Empresas magnéticas

Autor: Rubén Montesinos Torres
Editorial: ESIC

El libro ofrece una visidn diferente
del viaje que hace todo profesional
a lo largo del ciclo de vida dentro
de una organizacion y comparte
las claves para que puedas trans-
formarlo en una experiencia magnética. Con aprendizajes,
consejos, tips y ejemplos de la propia experiencia del autor
en el mundo corporativo y la consultoria de empresa.

El reto més desafiante para una empresa es atraer y fideli-
zar al talento que necesitan para cumplir con sus planes de
negocio. Asi el autor ofrece una hoja de ruta, paso a paso,
para convertir a cualquier organizacion en un verdadero
imdn para el talento.

Filosofia del marketing

Autor: Javier Jaspe Nieto

Editorial: ESIC

La obra invita a pensar una disciplina habitualmente tratada
desde la utilidad y la técnica, interrogando su significado
como prdctica social y fendmeno cultural. Ofrece una apro-
ximacion filoséfica, histérica y antropoldgica al marketing
con el objetivo de clarificar qué es y qué no es, cudles son
sus limites y de qué modo interviene en los procesos de
persuasion, decision y organiza-
¢ién social. Su valor diferencial re-
side en desplazar el foco desde la
eficacia inmediata hacia el andlisis
critico del mercado y de las técni-
cas que lo sostienen. El autor exa-
mina el marketing como institucion
histdrica, sometiéndola a un andli-
sis conceptual que dialoga con la
tradicion filosdfica.

Personas venenosas

Autora: Leanne ten Brinke
Editorial: Grijalbo

Todos sabemos cudnto dafio pue-
de provocar una sola “manzana
podrida”. ¢Quiénes son realmente
estas personas venenosas? ¢Qué
podemos hacer para prevenir sus
efectos y reducir su influencia?
Este libro ofrece una nueva y re-
veladora perspectiva sobre las per-
sonalidades oscuras. Gombinando
historias reales y estudios pione-
ros, muestra una realidad sorprendente: una pequena parte
de la pohlacién causa la mayor parte del sufrimiento en el
mundo. Aprender a identificar a las personas con rasgos
psicopdticos, decidir con criterio cudndo alejarnos de ellas
y, Si 650 no es posible, saber como gestionarlas reducird de
forma drdstica el sufrimiento que provocan en nosotros y
en quienes nos rodean.

Inteligencia antifragil
Autor: Eudald Parera

Editorial: LID

Vivimos en la era de la disrupcién permanente. La incerti-
dumbre no es una fase; es el nuevo paisaje. La resiliencia
y la adaptabilidad ya no son suficientes. ¢Qué pasaria si
pudieras disenar tu mente, tu equipo y tu vida para que no
sOlo resistieran la presion, sino que salieran de ella mds
fuertes mds inteligentes y mas capaces que antes? Basdn-
dose en una investigacion rigurosa
sobre los patrones de comporta-
miento de lideres excepcionales
-politicos, grandes empresarios,
deportistas de 8lite, fildsofos,
cientificos, etc.- el autor, pionero
en el desarrollo de competencias,
descubre y sistematiza las cin-
co competencias antifrgiles que -
comparten. .
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La I6gica del mal
Autor: Javier Fernandez Aguado.
| Editorial: LID

En este libro el autor se adentra en
una de las mentes mds perturbadoras
del siglo XX con un propdsito claro:
comprender el mal para impedir que
se repita. Lejos de cualquier enfoque
sensacionalista, el libro desvela con
lucidez y precision los mecanismos
psicolégicos, ideoldgicos y morales
que hacen posible la deshumanizacidn, el fanatismo y el
odio sistemdtico hacia el otro. A través de una entrevista
conceptual, el autor desentrafia la l6gica interna de totali-
tarismo nacionalsocialista, como se construye el relato que
justifica el mal, cdmo se legitima el odio y qué ocurre cuan-
do la conciencia se somete a la ideologia.
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Cuando llega el invierno
Autor: Carlos Ranera

Editorial: Almuzara

En un bosque donde el invierno pone a prueba a todos, una
manada aprende algo que pocos lideres comprenden: correr
no es 1o mismo que avanzar. Balto, el perro mas viejo, ya no
corre como los jovenes ni compite por el primer lugar. Pero
ve algo que los demds no saben: mirar el horizonte. Y desde
esa mirada ensefia a la manada que

liderar no consiste en mandar, sino

en escuchar; que 1a fuerza no sirve CUANEO LLEGA
de nada si deja a alguien atras; y EL INVIERNO
que una comunidad s6lo sobrevive
cuando cada paso se da pensando
en los demds. A través de su viaje
la manada aprenderd que el lide-
razgo auténtico no nace del poder, ol T
sino del cuidado; no del control, e
sino de la confianza.
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