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Por qué lo llaman
liderazgo, cuando quieren
decir comunicacion

Tal es el poder de la comunicacian,
hasta hace poco caliticada de soft
skill, que ha pasado a ser la power
skill. e hechao, es el factor clave
para un liderazgo de exito. Por ello
nace Por qué lo llaman liderazgo
cuando guieren decir comunica-
cion, el libro en el que Moemi Boza
propone una receta para liderar a
traves de un ingrediente esencial
para alcanzar los suefios: [a comu-
nicacidn, “porgue lo que define al
lider y otorga realmente liderazgo
a las personas es su capacidad de
conexion™ Desarrollar la actitud
emprendedora, despertar la inicia-
tiva v activar la energia, descubrir
laz habilidades que convierten en
lider v desplegar v mejorar las ha-
bilidades de comunicacian, son los
abjetivos del libra. La obra. repleta
de aprendizajes, estrategias. con-
sepos practicos v de pildoras de
sabiduria de gran des lideres em:-
presariales, muestra como la aw-
tentica comunicacion puede trans-
formar nuestras vidas y carreras y
caomo el liderazgo que la autora de-
nomina liderazgs bombon se refle-
jaen cada interaccion y decision.
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Gestion de la empresa
familiar

Aunque el terming sempresa fami-
liars pueda parecer que se refiere
unicamente a los negocios fami-
liares, las empresas de propedad
familiar se encuentran entre |as
mas impartantes ¥ numercsas del
rmundo. Mo obstante, existen pocos
recursos gue ayuden a afrentar los
retos especificos a los gue 5= en-
frentan cuando comparten la direc-
cidn, los estados fmancieros y las
vacaciones. dComo tomar las de-
cisiones correctas, criticas para la
supervivencia a largo plazo de cual-
quier empresa, con €l reto afadido
de tener gue hacerlo en el contexto
de una familia? Una nueva pers-
pectiva sobre las causas de exibo y
fracaso de las empresas farmiliares;
Una puia, paso a paso, para gestio-
nar el cambio dentro de cualguier
familia empresaria;  Cuestiones
clave =sobre el patrimaonio, exclusi-
wo de las ermpresas familiares, gue
ninguna puede permitirse igno-
rar; Evaluaciones que ayudaran a
determinar donde se encuentra v
adonde pusede llegar con ejemplos
de casos e historias reales.
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