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SIEMPRE ES BUENO SABER

®  RECOMENDACIONES Y PRACTICAS EFECTIVAS

COMO ENCONTRAR TRABAJO
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Acceder a un puesto laboral requiere un enfoque disciplinado y persistente, similar al que se aplica a una actividad a tiempo
completo; establecer una rutina rigurosa para optimizar el esfuerzo y mantener la motivacion y productividad en un nivel elevado;
y proteger nuestro espacio personal durante esta etapa, asegura una especialista en reorientacién de carreras
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MENTENER wra acitud
pisiva conduce al dailn

Texta y fotos: EFE

1 vando el despido al-
CMiEd 3 U3 PeTSond
in aviso, cuando al-

guien decide que el tempo de
esa persona en la empresa ha
expirado, su jefe puede llenarla
de elogios, resaltar lo importan-
e que ha sido y agradecerle sus
logros, pero no responderd a dos
preguntas cruciales jPor qué a
mi? y jpor qué ahora?”, sefala
Camino Rodriguez, especialista
en reorientacidn laboral,

“5i exa persona eres u, los si-
guientes dias 1e encueniras atra-
pado en un torbellino de dudas,
intemando desentrafiar el venda-

dero motive detris de (w despi-
do. Las causas que 5e 18 ooumen
pi.l‘l!(ﬂ't SIEITLFE‘I‘." LM
si intentaras protegerte buscando
un culpable externo que justi-
fique esa injusticia, Pero debes
afrontar la realidad de que nadie
vendrd a rescatarte”™, la.

En esa situaciion, dice Rodd-
guez, la Gnica salida &5 empezar
a [Tazar un NUewn camino; rein-
ventarte profesionalmente, dise-
fiar una eshala-gu exitosa para
tu carrera; volver & encontrar un
propdsito reSUEne Con us
valores y talentos,

"Mecesitas desbloquear todo
tu potencial, wmar las riendas
de m vida profesional y conver-

tir ese momento de crisis en una
oporunidad  de trﬂ::mlmtu ‘
seflala osta e que o rer:c
claves para arr:mar con éxito
todos estos retos, en su liboo “El
arte de reorientar una CasTer Con

propdsin’.

MANTENER UNA
ACTITUD POSITIVA

“Tras una pérdida laboral es
esencial afrontar la b de
empleo con una mentalidad de
resiliencia v apertura al apren-
dizaje, Debes tener siempee pre-
senie que cada rechazo es una
opartunidad para mejorar v cada
aplicacidn (presemtacion de una
solicitud de rabajo) es un paso

hacia el éxito”, sefala Camino
Raodriguez a EFE.
“Mantener una actitud

sitiva y proactiva te ayudara a
superar los desafios, aprovechar

NUEYVas idades v encon-
wrar un rol que se alines con ws
habilidades v aspiraciones”, en-
fatiza.

Camind Rodriguez, ingeniera
de Telecomunicaciones, conoce
bien la culiura de las multinacio-
nales y ha asumide posiciones
directivas, lo le permite
hablar ¢l mismo dioma que los
ejecutivos, a quienes acompafia
como asesofa de reorientaciin
de carreras v “headhunter® o ca-
zatalentos, teniendo un conoci-

miento profundo v aclualizado
del mercado ¥ sus demandas.

A continuacién, comparte
algunas de sus recomendaciones
précticas y efectivas para para
renacer y reinventarse profesio-
nalmente tras una crisis.

“Esto incluye definir unos li-
mites razonables en i vida, para
decir "No' a todo aquello que e
saque del foro, ya que en esta
delicada etapa, necesitas mante-
ner un equilibrio en tw disponi-
bilidad, contralar m energia, sal-
va tw tiempo ar de
e e S
nodios los dias™, exp-!n:a

IDENTIFICA TUS HORAS
MAS PRODUCTIVAS
“Algunos trabajan mejor por

la mafiana, ¥ olros encuenizan
su pico de productividsd en la
tarde-noche, Identifica cwindo
e sientes mds enfocado v ener-
gizado v dedica esas horas a las
tareas mads exigentes de i bis-
queda de emplec”, recomienda.

ESTABLECE HORARIOS
FIIOS
“Como si estuvieras yendo a
una oficing, define un hosario de
inicie y fin de i jomada laboral,

A DESTACAR

“Buscar trabajo
también esun
trabajo, y, como tal,
requiere disciplina y
establecery cumplir
una rutina rigurosa
para cada dia de la
semana”, sefiala la
ingeniera Camino
Rodriguez.



A DESTACAR

“Un despido laboral
puede convertirse
en una oportunidad
para reinventarte,
reorientar una
carrera con

propésitoy
conseguir una
actividad perfecta
parati”, asegura
Rodriguez.

Esto te ayudard a mantener una
estructura, v también te permiti-
rd separar el dempo de wabajo
del tiempo personal”, puntuali-
za.

DORGANIZA Y PRIDRIZA
TUS TAREAS

“Haz una lista de las tareds
diarias ¥ semanales. Esto puede
incluir la bisqueda y aplicacidn
{presentar una soliciud) a ofer-
s de emples, la actualizacion
de wcurriculum v Linkedln, los
cursos de formacion v las acii-
vidades de 'networking” (crear
o ampliar una red de contactos
profesionales)”, aconseja,

ESTABLECE OBIETIVOS

finir objetvos especificos para
cada semana, como aplicar a un
cierto mimero de oferta de traba-
joo asistic a un evento concreto.
“Establecer metas claras te
da.ri un sentido de direocidn v
e a}lmhr& a medir
avances ].'ir ", enfatiza,
DESIGNA UN AREA DE
TRABAID

“Tener un espacio dedicado
para trmbajar en w Msgueda de
empleo e crucial. Este lugar
debe ser ordenado, ranquilo y
libre de distracciones para que
puedas concentrarte plenamen-
1", sefiala Rodriguez.

EQUIPA Wdfme&ﬂﬂ

“Asegirate de que equi-
pade con tode lo negesario,
como ordenador, acceso a ine
wemel y materiales divertidos,
como pdsits de calores o libretas
atractivas. Un entomo organiza-
do contribuye a una mente omga-
nizada”, punwaliza.

IMAGEN mpoesentatia di
una ernmyita laborl

PERSEVERAEN
TU PLANIFICACION
“Los hibitos se forman con
la repeticidn, v con el tempo las
rurinas offecen excelemes nesul-
tados”, segiin Rodriguer.

GESTIONA

CON FLEXIBILIDAD

“Aunque es importante man-
tener uma rutina, también es
esencial ser flexible. Si surgen
una oporusidad de ‘networking”
0 una enrevisa inesperadas, hay
que abordarlas con agilidsd v
eficiencia®, enfatiza.

EVALUA TUS AVANCES
CON REGULARIDAD
Rodriguez recomienda “de-
dicar un t cada semana a
revisar lo que ha funcionado v
aquello que no",

“Crea indicadores para medir
¢l rendimienta. Esto te permiti-

MUJER durrte
biniquesd de tabaic

o
\

rd ajustar s rutings y méodos
para ser mis eficlente™, sugiere,

EFECTUAAJUSTES CUAN-

DO SEA NECESARIOD

"SI enCuEnIraS que Clemos
aspectos de tu dia a dia no estin
funcionando, no dudes en hacer
cambios y sostener los ajustes en
el tempo para testear su efectivi-
dad”, aconseja esta especialista,

EXPLICA TU SITUACION

“Comunica a tw familia, ami-
205 v a cualquier otra persona en
tu entorno inmediato que, aun-
que es1Es en W casa, estds com-
prometido con una tanea impor-
tanle y exigente. Asegirate de
que entiendan que este periodo
no s un tiempo libre extendido,
sino un € romiso serio ¢on

fumro profesional”, enfatiza.

ESTABLECE HORARIOS
DE DISPONIBILIDAD

“Informa a las otras personas
cudles son fus horarios de fraba-
jo vy cudndo estards disponible
para actividades sociales o para
ayudar en tareas domésticas, Es
vital que los demas respeten os-
1o hosarios tante comae o lo ha-
ces”, seflala Rodriguee.

PROTEGE TU TIEMPO

Esta especialista aconseja in-
formar a quienes viven con no-
sotros de gque deben limitar las
intermupciones mientras estemos
buscandao trabajo, v , 5i fuera ne-
cesario, colocar sefales para ne-
cordarles que estamos cumplien-
do un harario similar al laboral.

DECLINAALGUNAS
PROPOSICIONES
“Rechara aquellas
tas o invitaciones que interheran
en t horario de bisqueda de
empleo. Aprender a decir ‘No'
€5 esencial para profeger ¥ man-

HOMBRE irlirabmands
dasde T cr
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PENINSULAR
ma tus limites y prioridades™,

GESTIONA
TUS PRIORIDADES
Para Rodriguez es imponan-
te sentirse Gtil ¥ apoyar a otras
personas, pero también lo son
nuestras propias necesidades v

“Frocura establecer un equi-
libra, accediends a las deman-
das de los demds cuando no te
alejen de tw objetivo principal”,
aconseja.

RESPETA TUS PROPIOS
LIMITES

“Tan importante COMo €S-
tablecer limites a los demds, es
respetar ws propios limites. Evi-
ta la tentacion de desviane de
agenda, incluso de dedicar mds
tempe del previsto a activida-
des que consumen tiempo y e
atrapan, como las redes sociales
o ver & siguiente capimle de
una serfe en televisidn®, conclu-.
ve Rodriguez.

ADESTACAR

Definir horarios;
organiza las
actividades; crear
un espacio fisico de
trabajo; mantener
la disciplina; revisar
los avancesy

hacer ajustes, son
aspectos cruciales
de la blsqueda de
empleo.




