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El poder del carisma
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¢Qué distingue a una persona en un mundo dominado por la tecno-

” ineolinenci ificial? :Qué L .
logia y la inteligencia artificial? ;Qué lo hace tinico y le da esa ventaja
que lo hace destacar? La respuesta estd en el carisma.

Con el innovador modelo Black ] A.G.UA.R. aprenderds a ser sutil, in-
tuitivo e inolvidable en cada interaccién social, y cémo resultar confia-
ble e insustituible en tu trabajo.

¢;Sabias que tu mirada puede incrementar la atraccién en un 15 %, si si-
qgues la regla del contacto visual? :Que el lenguaje no verbal mds poderoso
se esconde en los movimientos de la naturaleza? ;O que un lider carisma-
tico puede aumentar el valor de las acciones de su empresa hasta en un
20 %? Incluso llevar una camisa hawaiana puede triplicar la percepcion
positiva que los demas tienen de ti. Son tan solo algunos de sus secretos.

La tecnologia nos ha cambiado el contexto. Eso obliga a los humanos
a mejorarnos a nosotros mismos. Ya no se trata de hacer una buena
redaccion, sino de escribir con significado.

Este libro amplificara tu encanto y presencia, dominando el arte de co-
nectar, comunicar e influir con habilidades que ya posees, pero que pocos
se atreven a explorar. Con ejemplos prdcticos y respaldados por la ciencia,
la autora te muestra como el carisma impulsa no solo tu éxito profesio-
nal, sino también tu bienestar fisico, emocional y hasta espiritual. Seduce
sin convencer, inspira sin esfuerzo, y lidera con autenticidad y respeto. Si
estds listo para trascender, sencillamente, activa tu carisma.
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Construccién de equipos se dirige a aquellas personas que pretendan trabajar
en equipo de una forma eficiente en un clima de cohesioén y cooperacion
satisfactorio. Juan Luis y Nerea Urcola han escrito esta obra pensando en
ellas, tratando de que les lleque una serie de mensajes, de aspectos clave del
trabajo en equipo sobre los que puedan reflexionar y actuar, con el objetivo
de incorporarlos a su trabajo; de herramientas para equipos gue estén ante
situaciones de crisis, de egoismos, de desunion o de competitividad absurda
que llevan a resultados catastréficos y que les permitirdn mejorar. Recogen
en el libro su experiencia de mds de veinte anos trabajando con equipos en
diferentes organizaciones y presentan ejemplos de las situaciones y vivencias,
buenas y malas, de diferentes equipos con los que el lector se sentird identi-
ficado y podra reflexionar, ver aciertos o posibles erores cometidos, asi como
algunos que todavia estén a tiempo de comegirse.
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