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MARTHA NIETO
Es empresaria, consultora, consejera de empresas 
y mentora de emprendedores, con más de treinta  
años de experiencia en hotelería, reestructura 
organizacional y empresa familiar. 

Licenciada en Administración y maestra en Direc-
ción Internacional por el ITAM, inició su carrera 
en el sector público colaborando en la apertura co- 
mercial de México y el TLCAN, para después dedi-
carse a la academia como catedrática y directora 
de la Licenciatura en Administración (ITAM).

En 1994, emprendió el camino empresarial ope-
rando el Hotel Playa Azul en Cozumel, donde fue 
líder de un gran equipo y aprendió que el éxito 
real requiere más que estrategias: necesita alma. 

Hoy, su misión es acompañar a fundadores y di-
rectores a construir cimientos sólidos que per-
mitan a sus empresas trascender. Martha no solo 
enseña administración: ayuda a sus clientes a en-
contrar el equilibrio entre la eficiencia operativa 
y el compromiso con su recurso humano, convir-
tiendo cada negocio en un legado significativo 
para las siguientes generaciones. 

EMPRENDEDOR
EMPRESARIO

MARTHA NIETO

Cómo transformar
tu negocio en una

gran empresa
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CONSTRUYE EMPRESAS RENTABLES, 
HUMANAS Y CON PROPÓSITO

Este libro es una lectura indispensable y una invitación urgente a re-
pensar qué significa ser empresario hoy. Con ejemplos claros y una voz 
apasionada, Oscar Emilio Ibarra demuestra que la verdadera disyuntiva 
no está entre hacer dinero o tener propósito, sino entre un corto plazo 
que agota y un largo plazo que trasciende. Hacer dinero o hacer empresa 
es un llamado a construir compañías que florezcan junto con sus cola-
boradores, comunidades y el planeta.

Adolfo Ortega 
Director de Conversa – Editores de Medios de Marca

Hoy ya no basta con generar utilidades: importa, y mucho, cómo se ge-
neran. Consumidores y grupos de interés exigen que las organizaciones 
superen la lógica del beneficio inmediato y adopten una visión integral 
que combine rentabilidad y propósito. Este libro propone operar des-
de cuatro pilares inseparables: ética, justicia social, sustentabilidad y 
resultados económicos. Solo así es posible crear riqueza sin compro-
meter la dignidad de los colaboradores ni el futuro del planeta. Una re-
flexión necesaria para un mercado más consciente.

Mariana Jiménez
Directora general de Bancos de Alimentos de México

Los emprendedores que creen que pueden hacer negocios como hace 
décadas, no sobrevivirán. Los tiempos han cambiado: consumidores e 
inversionistas son cada vez más conscientes y exigen transparencia, 
coherencia y responsabilidad. Prácticas como el marketing sexista, 
la comunicación ofensiva o la explotación social y ambiental ya no tie-
nen cabida. Este libro muestra ejemplos claros de cómo replantear 
la empresa para contribuir al desarrollo positivo de la sociedad. ¡Ha 
llegado el momento del cambio!

Livia Podestà
Communications Manager, European Forest Institute – BioCities Facility

#HacerDineroOHacerEmpresa

Oscar Ibarra
Inició su trayectoria profesional en el ámbito de 
la comunicación y la mercadotecnia, donde des-
tacó por su capacidad para integrar estrategia y 
creatividad con una clara visión de negocio. Fun-
dó y presidió durante 37 años COM Consultores 
de Marcas. A lo largo de más de tres décadas, 
ha trabajado con empresas nacionales e inter-
nacionales como Schering Plough, Promotora 
Ambiental, Monsanto, Colgate-Palmolive, Nestlé, 
Procter & Gamble, Hoteles Krystal, Monte Xanic 
y Juguetron, acompañándolas en la construcción 
de marcas, la toma de decisiones estratégicas y la 
gestión de procesos de cambio.

Su experiencia se amplió hacia el sector pú-
blico, donde se desempeñó como consultor de 
imagen para la Presidencia de la República, 
así como para diversos gobiernos municipales. 
Asimismo, ha colaborado con el sector social a 
través de su trabajo con Bancos de Alimentos de 
México (BAMX), fortaleciendo su comprensión 
del impacto social de la empresa.

Hoy es catedrático de emprendimiento y con-
ferencista. Este libro, además, dio origen a un 
curso enfocado en acompañar la transición de 
empresas centradas en el crecimiento y el éxito 
económico hacia organizaciones sostenibles, con 
propósito y visión de largo plazo. Está dirigido a 
cuadros directivos y empresarios que han decidi-
do pasar de hacer dinero a hacer empresa.ISBN: 978-968-9721-28-4

16,5 mm100 mm.

Este libro se dirige a quienes trabajan en diseño de servicios, innovación, 
liderazgo, marketing o transformación organizacional. Propone  un cam-
bio en la forma de entender la experiencia del cliente, pasando de un foco 
tradicional y superficial hacia las intenciones que motivan sus decisiones 
y que pueden transformar las culturas organizacionales y sus procesos de 
innovación. El lector no solo adquiere un modelo de trabajo, sino una nue-
va filosofía de acción: diseñar con sentido, comprender antes de vender y 
transformar con propósito. 

Flor Argumedo
Chief Information Officer, Grupo La Comer

Víctor González combina el relato y el método para replantear la forma en 
que entendemos la experiencia del cliente. Cuestiona la visión tradicional 
y propone verla como una búsqueda de la intención del cliente. A través 
del Mapeo de la Experiencia a partir de las Intencionalidades (MEPI), in-
tegra dimensiones humanas, emocionales y aspiracionales, invitando a 
las organizaciones, y a quienes creamos productos, a adaptarnos dinámi-
camente a ellas. Una obra lúcida y formativa que conecta teoría, práctica 
y propósito con una claridad poco común. 

Eder Almeraz
Chief Product Officer, PROSA

Esta obra brinda un espacio de reflexión que recuerda al libro Introducción 
al pensamiento complejo, de Edgar Morin, porque alude a las múltiples 
dimensiones de lo humano, cuestiona los modelos tradicionales de entendi-
miento del comportamiento del cliente como algo abstracto, y propone que 
la experiencia personal tiene como motor a la intención. El autor ofrece a 
los ejecutivos de empresa su modelo MEPI,  que les ayudará a estructurar 
su pensamiento y enfocar su acción en ser relevantes en el mercado.

David Plascencia Toledo
Chief Executive Officer, Surtidora Departamental

HUMAN-CENTRIC 
MARKETING
Ronan Massez 

 
El autor propone diseñar un 

marketing que no solo busque vender, 
sino que satisfaga genuinamente las 
necesidades humanas y entienda al 

consumidor como un ser integral. 

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berestein 
Johanna Palacio 
 
Guía práctica para quienes buscan que 
la comunicación impulse resultados, 
construya confianza y posicione a las 
empresas y marcas en el centro de la 
conversación al conectarlas con la cultura.

#RePensarLaExperienciaDelCliente

Víctor M. González
Fundador y consultor de experiencia en Sperientia 
[studio+lab], ha acompañado a empresas de 
sectores como tecnología, finanzas y telecomu-
nicaciones en la creación de productos y servi-
cios centrados en las personas. Su trayectoria 
integra docencia, investigación, consultoría y 
emprendimiento, con un enfoque en la inno-
vación y el diseño de experiencias humanas.
Ha sido profesor en el Instituto Tecnológico 
Autónomo de México (ITAM), la Universidad 
Iberoamericana y la Universidad de Manches-
ter, y ha impartido clases en universidades de 
México, Ecuador y Colombia. Su labor académi-
ca explora cómo las personas viven, interpretan 
y transforman sus experiencias, conectando la 
teoría con la práctica de la innovación.
Autor de más de cien publicaciones internacio-
nales sobre diseño de experiencias y gestión de 
la innovación, combina pensamiento académico 
y aplicación práctica para impulsar nuevas for-
mas de comprender el cambio organizacional 
y social. 
Realizó estudios de posgrado en la Universi-
dad de California, Irvine (maestría y doctorado), 
y en la Universidad de Essex, en Reino Unido 
(maestría), además de programas ejecutivos en 
Stanford y el MIT.

ISBN: 978-968-9721-15-4

17 mm

MÉXICO NECESITA MÁS SOÑADORESQUE SE ATREVAN A CONSTRUIR EL FUTURO

La reflexión que Javier nos comparte es un gran regalo para aquellos que tienen un negocio y desean ver cómo «crecerlo en forma orgánica». Atraer y retener clientes en cambio continuo ha sido la fórmula que Javier y Adrián han usado exitosamente. Gestión, talento, liderazgo y una cultura de felicidad son una buena fórmula para hacer que tu ne-gocio crezca y suceda hoy mismo. Salvador Alva GómezExpresidente del Tecnológico de Monterrey y Pepsico LatinoaméricaJavier es un regiomontano ejemplar, un visionario mexicano que inspira a través de esta obra en la que comparte lo aprendido en su aventura como un empresario persistente. Con enfoque y estrategia, ha logrado trascender con su empresa de manera natural. Su ejemplo de creci-miento orgánico es inspirador y realista, y se puede replicar en muchas otras industrias para lograr generar el mayor impacto económico y social. Amigo motivador y catalizador del éxito de grandes emprendi-mientos mexicanos a través de su familia IOS Offices.Daniel Gómez ÍñiguezConferencista y empresario mexicanoJavier plasma en esta obra un enfoque diferente de crecimiento sus-tentable que probó en carne propia; una solución que balancea riesgos, oportunidades y palancas financieras para generar valor. Es una guía práctica que ofrece herramientas para las personas que desean dar el siguiente paso en el crecimiento de su empresa. José Manuel Arana EscobarCEO de Nadro

ISBN: 978-968-9721-03-1

#CreceSinInversionistas

CRECE SIN 
INVERSIONISTAS
Javier García Iza 
 
Una reflexión honesta y concreta de 
lo que implica construir una empresa 
exitosa. El autor comparte su visión 
para hacer crecer orgánicamente un 
negocio sin depender de inversionistas.

CONOCE LOS 10 FONDOS
CLAVE DE CAPITAL

EMPRENDEDOR EN MÉXICO
Daniela Ruiz Massieu, Renata
Herrerías y Claudia González 

 
Esencial para emprendedores, este

libro presenta la historia, aprendizajes,
consejos y estrategias que guían a diez

fondos clave de capital emprendedor 
a la hora de invertir en una startup.

REPENSAR LA
EXPERIENCIA DEL CLIENTE

Víctor M. González  
 

Propone observar más allá del 
comportamiento del cliente para 

entender las intenciones que 
guían sus decisiones. Una mirada 

renovadora que combina profundidad 
conceptual con aplicación práctica.

12,2 mm100 mm.

DESCUBRE CÓMO INSTITUCIONALIZAR TU EMPRESA
SIN PERDER EL ESPÍRITU QUE LA HIZO CRECER

Magnífico libro que me devoré en una tarde. Me gustó mucho la idea de 
los tres sistemas y el concepto de planeación de la sucesión. Como men-
ciona Alfonso «Foy», cada familia y cada negocio tienen sus peculiarida-
des, por lo que hacer trajes a la medida es el camino correcto.

Ricardo Salinas Pliego
Presidente de Grupo Salinas

Admiramos profundamente la claridad de Alfonso «Foy» Urrea para con-
vertir el afecto y la experiencia en estructura, así como su capacidad úni-
ca para construir desde la amistad, la familia y el propósito. Este libro 
refleja su esencia: cuidar lo que amamos para que trascienda y dejar un 
legado con alma, orden y sentido. 

Laura y Alejandro Irarragorri
Presidente de Fundación Ganar Sirviendo y presidente de Grupo Orlegi

Conocí a Alfonso y pronto tuve la fortuna de hacerme su amigo. Es de esas 
personas que transmiten pasión en todo lo que hacen: se le nota cuando 
habla y cuando comparte una idea o una visión de empresa. Esa pasión 
se contagia, te mueve y te inspira. Foy combina inteligencia y emoción con 
una naturalidad poco común. Tiene una forma de ver la vida que une el 
rigor del empresario con la calidez del ser humano. Leerlo, escucharlo o 
verlo actuar es entender que el verdadero liderazgo se ejerce con cerca-
nía, con propósito y con corazón.

Alejandro González Zabalegui
Presidente ejecutivo del consejo de administración 

de Grupo La Comer

Alfonso nos recuerda que las empresas son mucho más que rentabilidad 
y productividad: son comunidades vivas que pueden transformar vidas y 
construir mejores países, mejores sociedades y mejores seres humanos. 
Este libro inspira a liderar con conciencia, con propósito y con el corazón. 
Lectura obligada.

Simón Cohen
Presidente de Henco Global

#TuMayorDesafío Alfonso Urrea Martin
Es egresado del Instituto Tecnológico y de Es-
tudios Superiores de Occidente (ITESO) y del 
IPADE, donde cursó la maestría en Dirección 
de Empresas para Ejecutivos con Experiencia 
MEDEX, y del programa Innovación para la Alta 
Dirección INNOVAD. Ha realizado cursos de ne-
gocios en Japón, Inglaterra y Estados Unidos, en 
universidades como AOTS, Harvard, California 
Institute of Technology, MIT, Wharton, Georgetown, 
Berkeley y Singularity. 

Ha sido director general de Grupo Urrea División 
Herramientas desde 1993, empresa que, bajo su 
liderazgo, ha sido reconocida por Great Place to 
Work y Top Companies como una de las veinte me-
jores empresas para trabajar en México, una de 
las cincuenta mejores para trabajar en América 
Latina y una de las cinco mejores para trabajar 
en México en el sector de manufactura. Ade-
más, ha logrado certificaciones como Empresa 
Excepcional, Empresa Social y Familiarmente 
Responsable, Empresa Limpia, Empresa con 
Compromiso Ambiental, Empresa con Equidad 
de Género, Empresa Incluyente y Empresa con 
Cultura de Innovación.

Alfonso ha sido reconocido como «Entrepreneur 
of the Year 2011» por Ernst&Young; por Great 
Place To Work como uno de los «5 mejores CEO 
de México 2021»; por Great Culture to Innovate 
como uno de los «CEO´s más innovadores de 
México 2021», y como uno de los «100 líderes 
mexicanos» por Those who inspire México.

Es miembro del consejo del Centro de Investi-
gación para Familias de Empresarios del IPADE, 
de varias compañías y organizaciones públicas 
y privadas, y socio fundador de UB Consultoría 
Empresarial. Se ha especializado en la institucio-
nalización de las empresas y es autor del libro 
Vivir, trabajar y crecer en familia, publicado en esta 
misma casa editorial.

ISBN: 978-968-9721-22-2

LA AVENTURA DE 
LA EMPRESA

Benjamín Zermeño Z.
Juan Carlos Puerta  

 
¿Cómo crear una empresa exitosa y 

con un propósito social? Los autores 
comparten aprendizajes, así como 

experiencias y anécdotas vividas en 
el «viaje» para lograr una gestión de 

excelencia.

MANUAL DE LA
EMPRESA FAMILIAR

Rodrigo Basco 
 

Lectura obligada para quien desee 
comprender cómo funcionan las 

empresas familiares, su importancia y 
compleja dinámica. Presenta modelos 

conceptuales, ejemplos y casos prácticos 
para analizar a este tipo de empresas.

VIVIR, TRABAJAR Y 
CRECER EN FAMILIA
Alfonso Urrea Martin 
 
A partir de su experiencia y aprendizajes 
como empresario, el autor explica las 
ventajas de implantar un gobierno 
corporativo institucional en las empresas 
familiares para facilitar la sucesión.

MITOS Y MORTALES
Andrew Keyt 
 
Aborda los problemas esenciales 
que afrontan los sucesores en una 
empresa familiar y plantea un camino 
para salir de la sombra de sus 
antecesores, sorteando la «maldición» 
del sucesor. 

TU MAYOR DESAFÍO
Alfonso Urrea Martin   

 
A partir de casos reales y de la 

experiencia del autor, esta obra 
ofrece herramientas, reflexiones y 

aprendizajes, para institucionalizar 
empresas familiares y asegurar su 

trascendencia en el tiempo.

14,4 mm100 mm.

LIDERA CON AUTENTICIDAD
El liderazgo auténtico nace de la capacidad de inspirar a otros desde 
la integridad, la empatía y el propósito. A lo largo de casi 40 años de 
trayectoria profesional en los sectores público, privado y filantrópico, 
Raúl Argüelles ha aprendido que el propósito de los líderes no solo 
es alcanzar resultados, sino transformar vidas y construir lazos de 
confianza duradera. 

En Liderazgo que conecta, el autor nos comparte 50 consejos que 
combinan experiencias reales, reflexiones prácticas y principios 
esenciales para liderar. Cada capítulo se enriquece con una cuidado-
sa selección de más de 250 recursos, como libros, artículos, pódcast, 
cursos, webinars y videos, entre otros, que convierten a esta obra en 
una plataforma de aprendizaje continuo.

Dirigido a líderes, emprendedores y jóvenes profesionales, este libro no 
es solamente teoría: es una guía para liderar con autenticidad y para 
transformar tu forma de inspirar y guiar a otros en el siglo XXI. 

Raúl Argüelles es un referente de clase mundial en la dirección general 
de Recursos Humanos. Su libro Liderazgo que conecta es un regalo que 
inspira a quienes desean convertirse en líderes de alto impacto humano.

Ricardo Sunderland
Socio de Egon Zehnder 

Autor del libro The Energy Advantage

#LiderazgoQueConecta

Raúl Argüelles
Ha dedicado casi cuatro décadas de su vida a 
transformar empresas y personas desde el li-
derazgo con sentido humano. Su trayectoria en 
compañías globales como Bancomext, Grupo 
Bimbo, Walmart y Zurich Santander se distin-
gue por impulsar culturas humanas, resilientes 
y sostenibles que generan resultados sólidos y 
transformadores.

Exalumno de prestigiosas instituciones educa-
tivas como la Universidad de Stanford, la Uni-
versidad de Harvard y la UNAM, en él convergen 
la excelencia académica con una profunda 
vocación de servicio y una visión inspiradora de 
liderazgo auténtico.

Hoy comparte su invaluable experiencia como 
consejero, coach y mentor con las nuevas gene-
raciones de líderes para animarlas a liderar con 
propósito y a generar un impacto positivo, porque 
está convencido de que el verdadero liderazgo no 
se mide solo en logros, sino en la huella positiva 
y duradera que dejamos en los demás.

ISBN: 978-968-9721-18-5

LA SABIDURÍA DEL LÍDER 
Mauricio Reynoso 

 
Explora las claves del liderazgo 

a través de entrevistas a diez 
personalidades del mundo 

empresarial mexicano. 

LO QUE UN LÍDER 
NO DEBE DELEGAR
Salvador Alva 
 
Te enseña una nueva forma de 
liderazgo que mire hacia el futuro, 
atraiga talento y modele la cultura 
de la organización.

Cuatro claves para tenerun equipo exitoso ycultivar el bienestar

IVÁN GUERREROROSALINDA BALLESTEROS

APRENDE A EJERCER UN LIDERAZGO TRANSFORMADOREste libro es parte de la Colección Factor Wellbeing. En sus distintas publica-ciones, encontrarás herramientas prácticas para aplicar cada uno de los elemen-tos del modelo BEAT (B, Bienestar organizacional; E, Enfoque en liderazgo positivo; A, Ambiente positivo y T, Trabajo significativo), desarrollado por el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. La colección profundiza en cada uno de los cuatro componentes. En esta edición abordamos el segundo: Enfoque en liderazgo positivo. Cada tema es esencial para el bienestar en las organizaciones, por lo que se ofrecen rutas para alcanzar el de los líderes y miembros de los equipos de trabajo.

FACTOR WELLBEINGRosalinda Ballesteros, Carlos G. Castro, Humberto Charles-Leija, Iván Guerrero, Mario Toledo¿Cómo medir la felicidad en las empresas? Este libro presenta el modelo BEAT, un instrumento de cálculo que permite diagnosticar el bienestar individual y colectivo en el ambiente laboral.

LO QUE UN LÍDERNO DEBE DELEGARSalvador AlvaEl autor explica cómo enfrentar los cambios exponenciales y disruptivos con un liderazgo distinto que mire hacia el futuro, desarrolle y atraiga talento, y modele la cultura en las organizaciones.

NFOQUE EN LIDERAZGO POSITIVO
IVÁN GUERRERO  |  ROSALINDA BALLESTEROS

#EnfoqueEnLiderazgoPositivo

El liderazgo positivo es el futuro del trabajo eficiente y divertido. En este libro encontrarás la fórmula para llevarlo a cabo de la mejor manera y trascender. Lectura obligada.

Simon CohenFundador de Henco Global y autor de Pleno

Director de Soluciones Empresariales de Bienestar en el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. Como consultor corporativo, diseña programas de capacitación para desarrollar habilidades de bienestar y liderazgo positivo, y es cocreador de modelos de bienestar organizacional que han impactado a más de 300 000 personas de las principales organizaciones en México. Desde 2021, encabeza la iniciativa Factor Wellbeing, distintivo otorgado a sesenta organizaciones mexicanas que cuentan con altos estándares de bienestar. Es coautor del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja competitiva (2022).

Directora del Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio, doctora en Estudios Humanísticos por el Tecnológico de Monterrey y graduada de la Maestría en Psicología Positiva Aplicada de la Universidad de Pensilvania. Es presidenta de la Asociación Internacional de Psicología Positiva en su capítulo de Educación y, en años recientes, líder de opinión en temas de bienestar en América Latina. En 2024 recibió el Premio Mujer, otorgado por el Tecnológico de Monterrey. Es columnista de diversas revistas de negocios en México y hace colaboraciones especiales para Estados Unidos; también es coautora del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja competitiva (2022).

IVÁN GUERRERO

ROSALINDABALLESTEROS

ENFOQUE EN
LIDERAZGO POSITIVO
Iván Guerrero y 
Rosalinda Ballesteros 
 
Presenta un modelo científico para 
ejercer un liderazgo positivo que 
transforme el bienestar organizacional.

PA BL O  M O C HConsejero, empresario, docente,orador, coach y escritor mexicano.Doctor en Psicología por la Universidad Iberoamericana (UIA), ha cursado diplomados en administración, capital humano y competitividad. A lo largo de 20 años ha ocupado puestos a nivel vicepresidencia y dirección en diversas empresas de prestigio. Además, es fundador, socio y director de Praxis Asesores Corporativos y miembrodel Instituto Nacional de Investigaciónen Desarrollo Humano (INIDH), de la Unión Social de Empresarios de México (USEM-CDMX) y del Centro de Desarrollo de la Comunidad (CDC). Casado, padre amoroso y caminador incansable, es un amante del bien ser,bien estar y bien vivir.

CÓMO EJERCER UN LIDERAZGO PARA CONSTRUIR PLENITUD EN LA VIDA Y EN LAS ORGANIZACIONES

PA BL O  M O C H

LIDERAZGO DAISUGI
PABLO MOCH

mexico@lidbusinessmedia.com

@LIDEditorialMex

@LidEditorialMexicana

@lidmexico

youtube.com/lideditorial

LID Editorial Mexicana

MODELO DAISUGI:PERSONA, VALOR Y RIQUEZAEl primer libro de la TRILOGÍA DAISUGI nos explica el significado de esta palabra japonesa que es la alegoría perfecta de la necesidadde poner a la persona en el centro de la vida, las relaciones humanas, el liderazgo y la cultura. En esta obra, el autor nos recuerda el valor y la riqueza de cada ser humano.

MODELO DAISUGI:CREANDO VÍNCULOSSIGNIFICATIVOSEsta obra explica y analiza el segundo elemento del MODELO DAISUGI: las relaciones humanas vitales que suavizan el individualismo pragmático y alientan el bien ser y el bien estar en armonía con los otros, rescatando el valor del hombre relacional.

CÓMO LOGR AR L A REALIZACIÓN DE L AS PERSONASY AUMENTAR EL ÉXITO DE L A ORGANIZACIÓN

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

PERSONA,VALOR Y RIQUEZA

CÓMO CONSTRUIR REL ACIONES HUMANASTR ASCENDENTES PAR A EL BIEN SER Y BIEN ESTAR

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

CREANDO VÍNCULOSSIGNIFICATIVOS

UN LIDERAZGO PARA ALCANZAR LA PLENITUDAlcanzar la plenitud es, sin lugar a dudas, una de las más altas aspiraciones humanas. En esta obra, Pablo Moch hace un llamado a conquistarla por medio de un trabajo consciente y libre de ejercer un LIDERAZGO DAISUGI, el cual es un camino para liberarnos de las limitaciones y el desaliento, convirtiéndonos en uno de esos cedros japoneses que dan trascendencia y vida a otros con su protagonismo vital. Con ejemplos claros, tareas concretas y un modelo transformacional que permite alcanzar con certeza el bienestar, la riqueza, el éxito, la felicidad y la plenitud para uno mismo y los demás, este libro —el tercero de la TRILOGÍA DAISUGI— brinda la teoría, las herramientas y los pasos de un proceso de cambio positivo que puede aplicarse en personas, grupos y organizaciones. Te invitamos a ser protagonista de tu propio destino y a disfrutar de esta obra, que es un espacio de humanismo y de fe en un mundo mejor.
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tica, Martha Nieto nos lleva de la mano por el intrincado laberinto que 
deben recorrer todas las personas que deciden formar una empresa. Este 
libro será un instrumento de gran utilidad tanto para quien se inicia en 
esta fascinante labor, como para aquellos que han logrado desarrollar un 
producto exitoso y luchan por hacerlo crecer. No tengo dudas de que será 
muy bien acogido por sus lectores.

Francisco Morales Rojas
Presidente del Grupo Cinco Soles
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PRÓLOGO

Me hubiera gustado que alguien me advirtiera sobre el desafío 
tan brutal que supone iniciar un negocio y la labor titánica que 
implica convertirlo en una empresa.

Nadie nos prepara para lidiar con la angustia de no saber si 
podremos cubrir la nómina en la siguiente quincena, si ten-
dremos liquidez para pagar el crédito que nos dio el banco o 
si el cliente nos depositará a tiempo para así poder pagarle a 
nuestros proveedores.

Aun teniendo experiencia administrativa y financiera, nadie ni 
nada nos prepara para enfrentar una demanda laboral o para 
lidiar con la frustración de no poder conformar un equipo de 
empleados responsable y solidario. Tampoco para sobrevi-
vir a un huracán, a una pandemia o a un cambio drástico en 
las leyes laborales y fiscales. Nadie nos habla de los «gastos 
adicionales» no deducibles, ni oficiales, que tendremos que 
cubrir para abrir y sostener una empresa: los «moches» o las 
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«mordidas», las extorsiones y todos aquellos pagos fantasma 
que nunca aparecerán en nuestros estados financieros.

Nuestro país sobrevive, en buena parte, gracias a las micro, 
pequeñas y medianas empresas, en su mayoría familiares. Son 
estas las que crean fuentes de empleo, suministran productos 
y servicios y mantienen a flote la economía del país. Así que, 
si no logramos crear y desarrollar nuevas empresas, nuestro país 
no crecerá ni contará con fuentes de empleo suficientes. Si no 
logramos institucionalizar a esas micro, pequeñas y medianas 
empresas que siguen operando de forma intuitiva y empírica, 
estarán muy pronto en peligro de extinción.

Este libro es mi forma de reconocer la labor incansable que 
realizan los empresarios mexicanos a pesar de todos los in-
convenientes, sacrificios y falta de apoyo que enfrentan en 
la lucha diaria por seguir siendo competitivos, por conseguir 
personal capacitado y con ganas de triunfar; también es un 
homenaje a todos aquellos dueños de empresas familiares 
que han logrado conservar a su pareja o a sus seres queridos 
a pesar de las dificultades que enfrentan para trabajar jun-
tos. Mi admiración hacia esas empresas que han formalizado 
su operación poniendo siempre primero la conservación del 
núcleo familiar.

Esta es mi manera de decirle gracias a todos esos emprende-
dores que decidieron dar el paso y convertir su negocio en una 
empresa. Quienes hemos transitado por este callejón, sabemos 
lo oscuro que puede ponerse.

Agradezco de corazón a todos aquellos emprendedores y em-
presarios que me han compartido sus propias experiencias, 
aportando más contexto, forma y sentido a este texto, y apro-
vecho para recordarles que su salud física, emocional, social y 
familiar no debe sacrificarse en aras del emprendimiento. Sin 
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un emprendedor o empresario sano y vigoroso es casi imposi-
ble dirigir una empresa.

El camino del empresario sigue siendo solitario, pero, al menos 
ahora, sabrá que su insomnio es compartido y su lucha incan-
sable es reconocida.

Espero que las siguientes sugerencias, experiencias y creen-
cias personales te ayuden a rediseñar el presente y a planear 
el futuro de tu negocio. No tengo recetas infalibles ni pocio-
nes mágicas: solo puedo ofrecerte planteamientos que podrían 
servirte para mirar desde otro ángulo los conflictos cotidianos 
sin perder tu energía vital y tu compromiso con tu gente.

México necesita empresarios como tú.

P r ó l o g o﻿
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INTRODUCCIÓN

¿Eres emprendedor o empresario? ¿Existe realmente diferencia 
entre una y otra forma de vida?

Todo empresario requirió de ímpetu, energía interior, la ne-
cesidad de tener autonomía y anhelar el éxito para comenzar 
su negocio. Sin estos factores, es difícil que hubiera podido 
hacer frente a todos los retos que implicó crear, administrar 
y hacer trascender ese negocio propio a lo largo del tiempo. 
Por eso, podemos decir que todo empresario tiene una veta 
de emprendedor. 

Pero esta afirmación no aplica necesariamente en sentido inver-
so: no todo emprendedor es o se convierte en empresario. Exis-
ten muchos que dedican su vida a iniciar negocios, a desarrollar 
ideas fenomenales. Para ellos, la emoción está en el arranque, 
en la idea, en el vértigo del «vamos a lanzarlo». El emprende-
dor «puro» necesita desafíos nuevos de manera constante, es su 
combustible natural. Él suele pasar la mayor parte de su tiempo 
pensando en ideas como las siguientes:
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•	 Mejores formas de hacer las cosas cotidianas o las rutinas 
tradicionales.

•	 Artículos o tecnologías nuevos para resolver los problemas 
o los cuellos de botella que se forman en los procesos pro-
ductivos cuando se emplean formas tradicionales de reali-
zar las labores rutinarias.

•	 Sistemas o procesos para hacer más con menos, aprove-
chando los recursos existentes.

•	 Innovar en productos o servicios que mejoren la experiencia 
del usuario.

•	 Ser su propio jefe, autónomo e independiente.

•	 Trascender, aportar a la humanidad nuevos métodos, tecno-
logías y productos.

No obstante, cuando estas ideas comienzan a requerir de una 
administración para convertirse en empresas, las venden o las 
dejan en manos de otros para su posterior crecimiento, en par-
te, porque administrar un negocio año tras año, con todo lo 
que eso implica, no genera la misma adrenalina.

Sin embargo, si un emprendedor aspira a la permanencia y 
trascendencia de su negocio, tarde o temprano deberá dar 
el salto cuántico, evolucionar y convertirse en empresario.  
Y aquí no hay atajos: esta transición exige una disciplina fé-
rrea, aplicada todos los días para gestionar el tiempo, la ener-
gía y los inevitables conflictos que surgen en el camino para 
llegar a convertirse en empresario.

El problema es que muchos emprendedores, o incluso peque-
ños y medianos empresarios, no saben cuáles son los pasos 
que deben seguir para dar ese salto cuántico. ¿Te sientes iden-
tificado con esto que digo? Este libro se dirige a ti si te desem-
peñas en alguno de los siguientes roles:
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•	 Emprendedor que desea destacar, ser independiente, autó-
nomo y exitoso.

•	 Emprendedor social que enfrenta dificultades adicionales 
para que el impacto de sus ideas, productos y servicios en su 
comunidad sea aceptado por gobiernos y sociedad.

•	 Empresario que requiere estructurar su negocio para lograr 
ser más eficiente y crecer.

•	 Integrante de una empresa familiar que necesita salvar la 
relación familiar y lograr la salud empresarial.

•	 Miembro de una empresa conyugal que desea encontrar el 
método más sano para que su dirección sea exitosa, evitan-
do la competencia y la lucha de poder.

Aquí no encontrarás recetas ni fórmulas mágicas para lo-
grar el éxito empresarial: no existen. Tampoco se trata de 
un libro sobre teorías administrativas o principios de di-
rección académicos. Más bien es un resumen de ideas, 
propuestas, vivencias y soluciones recabadas no solo  
a partir de mi propia experiencia durante 45 años como em-
presaria, docente, consultora, mentora y consejera, sino de la 
participación e interacción con otros empresarios pequeños 
y medianos, valientes y decididos a triunfar, a pesar de las 
dificultades económicas para salir adelante en un país que no 
ofrece apoyos y facilidades a las micro, pequeñas y medianas 
empresas (mipymes). 

Las mipymes han aprendido a sobrevivir gracias a la persis-
tencia y voluntad emprendedora de sus dueños. Operamos 
en un país donde la Ley Federal del Trabajo es obsoleta y 
está orientada exclusivamente al trabajador; donde la carga 
de la seguridad social para el patrón va en aumento constante  
(y no así la calidad de los servicios que presta a los trabajado-
res), y en donde no existen incentivos económicos, financie-
ros o fiscales que permitan el sano crecimiento del negocio. 
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Además, la burocracia y los trámites administrativos para abrir, 
operar, expandir o cerrar una empresa dependen de la buena 
voluntad de las dependencias gubernamentales, de sus funcio-
narios, de las mordidas y los «moches», y de la habilidad del 
patrón para sortear los obstáculos y barreras que suponen los 
trámites interminables, costosos y sin sentido para poder ope-
rar. Un país que «le cobra» al empresario por crear fuentes de 
empleo a través del costoso impuesto sobre la nómina. 

Pero, a pesar de todo, seguimos emprendiendo.

Para ser exitosos y competitivos en este país cargado de obs-
táculos, requerimos de algunas herramientas administrativas 
básicas que nos acompañen durante la fase inicial y la de cre-
cimiento del negocio. Incluso si no tenemos los conocimientos 
teóricos o académicos en materia de administración, pode-
mos incorporar algunas medidas indispensables para optimi-
zar y hacer más eficientes nuestros procesos de producción y 
comercialización iniciales.

Espero que las siguientes reflexiones aporten un granito de 
arena a tus esfuerzos para iniciar o continuar operando tu ne-
gocio y hacerlo crecer, y confirmes que no estás solo en el 
camino emprendedor, que no hay bueno y malo, acertado o 
erróneo. Simplemente, hay aprendizajes constantes que nos 
ayudan a ser cada vez más asertivos en nuestras decisiones.



10.5 mm

MARTHA NIETO
Es empresaria, consultora, consejera de empresas 
y mentora de emprendedores, con más de treinta  
años de experiencia en hotelería, reestructura 
organizacional y empresa familiar. 

Licenciada en Administración y maestra en Direc-
ción Internacional por el ITAM, inició su carrera 
en el sector público colaborando en la apertura co- 
mercial de México y el TLCAN, para después dedi-
carse a la academia como catedrática y directora 
de la Licenciatura en Administración (ITAM).

En 1994, emprendió el camino empresarial ope-
rando el Hotel Playa Azul en Cozumel, donde fue 
líder de un gran equipo y aprendió que el éxito 
real requiere más que estrategias: necesita alma. 

Hoy, su misión es acompañar a fundadores y di-
rectores a construir cimientos sólidos que per-
mitan a sus empresas trascender. Martha no solo 
enseña administración: ayuda a sus clientes a en-
contrar el equilibrio entre la eficiencia operativa 
y el compromiso con su recurso humano, convir-
tiendo cada negocio en un legado significativo 
para las siguientes generaciones. 

EMPRENDEDOR
EMPRESARIO

MARTHA NIETO

Cómo transformar
tu negocio en una

gran empresa
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CONSTRUYE EMPRESAS RENTABLES, 
HUMANAS Y CON PROPÓSITO

Este libro es una lectura indispensable y una invitación urgente a re-
pensar qué significa ser empresario hoy. Con ejemplos claros y una voz 
apasionada, Oscar Emilio Ibarra demuestra que la verdadera disyuntiva 
no está entre hacer dinero o tener propósito, sino entre un corto plazo 
que agota y un largo plazo que trasciende. Hacer dinero o hacer empresa 
es un llamado a construir compañías que florezcan junto con sus cola-
boradores, comunidades y el planeta.

Adolfo Ortega 
Director de Conversa – Editores de Medios de Marca

Hoy ya no basta con generar utilidades: importa, y mucho, cómo se ge-
neran. Consumidores y grupos de interés exigen que las organizaciones 
superen la lógica del beneficio inmediato y adopten una visión integral 
que combine rentabilidad y propósito. Este libro propone operar des-
de cuatro pilares inseparables: ética, justicia social, sustentabilidad y 
resultados económicos. Solo así es posible crear riqueza sin compro-
meter la dignidad de los colaboradores ni el futuro del planeta. Una re-
flexión necesaria para un mercado más consciente.

Mariana Jiménez
Directora general de Bancos de Alimentos de México

Los emprendedores que creen que pueden hacer negocios como hace 
décadas, no sobrevivirán. Los tiempos han cambiado: consumidores e 
inversionistas son cada vez más conscientes y exigen transparencia, 
coherencia y responsabilidad. Prácticas como el marketing sexista, 
la comunicación ofensiva o la explotación social y ambiental ya no tie-
nen cabida. Este libro muestra ejemplos claros de cómo replantear 
la empresa para contribuir al desarrollo positivo de la sociedad. ¡Ha 
llegado el momento del cambio!

Livia Podestà
Communications Manager, European Forest Institute – BioCities Facility

#HacerDineroOHacerEmpresa

Oscar Ibarra
Inició su trayectoria profesional en el ámbito de 
la comunicación y la mercadotecnia, donde des-
tacó por su capacidad para integrar estrategia y 
creatividad con una clara visión de negocio. Fun-
dó y presidió durante 37 años COM Consultores 
de Marcas. A lo largo de más de tres décadas, 
ha trabajado con empresas nacionales e inter-
nacionales como Schering Plough, Promotora 
Ambiental, Monsanto, Colgate-Palmolive, Nestlé, 
Procter & Gamble, Hoteles Krystal, Monte Xanic 
y Juguetron, acompañándolas en la construcción 
de marcas, la toma de decisiones estratégicas y la 
gestión de procesos de cambio.

Su experiencia se amplió hacia el sector pú-
blico, donde se desempeñó como consultor de 
imagen para la Presidencia de la República, 
así como para diversos gobiernos municipales. 
Asimismo, ha colaborado con el sector social a 
través de su trabajo con Bancos de Alimentos de 
México (BAMX), fortaleciendo su comprensión 
del impacto social de la empresa.

Hoy es catedrático de emprendimiento y con-
ferencista. Este libro, además, dio origen a un 
curso enfocado en acompañar la transición de 
empresas centradas en el crecimiento y el éxito 
económico hacia organizaciones sostenibles, con 
propósito y visión de largo plazo. Está dirigido a 
cuadros directivos y empresarios que han decidi-
do pasar de hacer dinero a hacer empresa.ISBN: 978-968-9721-28-4

16,5 mm100 mm.

Este libro se dirige a quienes trabajan en diseño de servicios, innovación, 
liderazgo, marketing o transformación organizacional. Propone  un cam-
bio en la forma de entender la experiencia del cliente, pasando de un foco 
tradicional y superficial hacia las intenciones que motivan sus decisiones 
y que pueden transformar las culturas organizacionales y sus procesos de 
innovación. El lector no solo adquiere un modelo de trabajo, sino una nue-
va filosofía de acción: diseñar con sentido, comprender antes de vender y 
transformar con propósito. 

Flor Argumedo
Chief Information Officer, Grupo La Comer

Víctor González combina el relato y el método para replantear la forma en 
que entendemos la experiencia del cliente. Cuestiona la visión tradicional 
y propone verla como una búsqueda de la intención del cliente. A través 
del Mapeo de la Experiencia a partir de las Intencionalidades (MEPI), in-
tegra dimensiones humanas, emocionales y aspiracionales, invitando a 
las organizaciones, y a quienes creamos productos, a adaptarnos dinámi-
camente a ellas. Una obra lúcida y formativa que conecta teoría, práctica 
y propósito con una claridad poco común. 

Eder Almeraz
Chief Product Officer, PROSA

Esta obra brinda un espacio de reflexión que recuerda al libro Introducción 
al pensamiento complejo, de Edgar Morin, porque alude a las múltiples 
dimensiones de lo humano, cuestiona los modelos tradicionales de entendi-
miento del comportamiento del cliente como algo abstracto, y propone que 
la experiencia personal tiene como motor a la intención. El autor ofrece a 
los ejecutivos de empresa su modelo MEPI,  que les ayudará a estructurar 
su pensamiento y enfocar su acción en ser relevantes en el mercado.

David Plascencia Toledo
Chief Executive Officer, Surtidora Departamental

HUMAN-CENTRIC 
MARKETING
Ronan Massez 

 
El autor propone diseñar un 

marketing que no solo busque vender, 
sino que satisfaga genuinamente las 
necesidades humanas y entienda al 

consumidor como un ser integral. 

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berestein 
Johanna Palacio 
 
Guía práctica para quienes buscan que 
la comunicación impulse resultados, 
construya confianza y posicione a las 
empresas y marcas en el centro de la 
conversación al conectarlas con la cultura.

#RePensarLaExperienciaDelCliente

Víctor M. González
Fundador y consultor de experiencia en Sperientia 
[studio+lab], ha acompañado a empresas de 
sectores como tecnología, finanzas y telecomu-
nicaciones en la creación de productos y servi-
cios centrados en las personas. Su trayectoria 
integra docencia, investigación, consultoría y 
emprendimiento, con un enfoque en la inno-
vación y el diseño de experiencias humanas.
Ha sido profesor en el Instituto Tecnológico 
Autónomo de México (ITAM), la Universidad 
Iberoamericana y la Universidad de Manches-
ter, y ha impartido clases en universidades de 
México, Ecuador y Colombia. Su labor académi-
ca explora cómo las personas viven, interpretan 
y transforman sus experiencias, conectando la 
teoría con la práctica de la innovación.
Autor de más de cien publicaciones internacio-
nales sobre diseño de experiencias y gestión de 
la innovación, combina pensamiento académico 
y aplicación práctica para impulsar nuevas for-
mas de comprender el cambio organizacional 
y social. 
Realizó estudios de posgrado en la Universi-
dad de California, Irvine (maestría y doctorado), 
y en la Universidad de Essex, en Reino Unido 
(maestría), además de programas ejecutivos en 
Stanford y el MIT.

ISBN: 978-968-9721-15-4
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MÉXICO NECESITA MÁS SOÑADORESQUE SE ATREVAN A CONSTRUIR EL FUTURO

La reflexión que Javier nos comparte es un gran regalo para aquellos que tienen un negocio y desean ver cómo «crecerlo en forma orgánica». Atraer y retener clientes en cambio continuo ha sido la fórmula que Javier y Adrián han usado exitosamente. Gestión, talento, liderazgo y una cultura de felicidad son una buena fórmula para hacer que tu ne-gocio crezca y suceda hoy mismo. Salvador Alva GómezExpresidente del Tecnológico de Monterrey y Pepsico LatinoaméricaJavier es un regiomontano ejemplar, un visionario mexicano que inspira a través de esta obra en la que comparte lo aprendido en su aventura como un empresario persistente. Con enfoque y estrategia, ha logrado trascender con su empresa de manera natural. Su ejemplo de creci-miento orgánico es inspirador y realista, y se puede replicar en muchas otras industrias para lograr generar el mayor impacto económico y social. Amigo motivador y catalizador del éxito de grandes emprendi-mientos mexicanos a través de su familia IOS Offices.Daniel Gómez ÍñiguezConferencista y empresario mexicanoJavier plasma en esta obra un enfoque diferente de crecimiento sus-tentable que probó en carne propia; una solución que balancea riesgos, oportunidades y palancas financieras para generar valor. Es una guía práctica que ofrece herramientas para las personas que desean dar el siguiente paso en el crecimiento de su empresa. José Manuel Arana EscobarCEO de Nadro

ISBN: 978-968-9721-03-1

#CreceSinInversionistas

CRECE SIN 
INVERSIONISTAS
Javier García Iza 
 
Una reflexión honesta y concreta de 
lo que implica construir una empresa 
exitosa. El autor comparte su visión 
para hacer crecer orgánicamente un 
negocio sin depender de inversionistas.

CONOCE LOS 10 FONDOS
CLAVE DE CAPITAL

EMPRENDEDOR EN MÉXICO
Daniela Ruiz Massieu, Renata
Herrerías y Claudia González 

 
Esencial para emprendedores, este

libro presenta la historia, aprendizajes,
consejos y estrategias que guían a diez

fondos clave de capital emprendedor 
a la hora de invertir en una startup.

REPENSAR LA
EXPERIENCIA DEL CLIENTE

Víctor M. González  
 

Propone observar más allá del 
comportamiento del cliente para 

entender las intenciones que 
guían sus decisiones. Una mirada 

renovadora que combina profundidad 
conceptual con aplicación práctica.

12,2 mm100 mm.

DESCUBRE CÓMO INSTITUCIONALIZAR TU EMPRESA
SIN PERDER EL ESPÍRITU QUE LA HIZO CRECER

Magnífico libro que me devoré en una tarde. Me gustó mucho la idea de 
los tres sistemas y el concepto de planeación de la sucesión. Como men-
ciona Alfonso «Foy», cada familia y cada negocio tienen sus peculiarida-
des, por lo que hacer trajes a la medida es el camino correcto.

Ricardo Salinas Pliego
Presidente de Grupo Salinas

Admiramos profundamente la claridad de Alfonso «Foy» Urrea para con-
vertir el afecto y la experiencia en estructura, así como su capacidad úni-
ca para construir desde la amistad, la familia y el propósito. Este libro 
refleja su esencia: cuidar lo que amamos para que trascienda y dejar un 
legado con alma, orden y sentido. 

Laura y Alejandro Irarragorri
Presidente de Fundación Ganar Sirviendo y presidente de Grupo Orlegi

Conocí a Alfonso y pronto tuve la fortuna de hacerme su amigo. Es de esas 
personas que transmiten pasión en todo lo que hacen: se le nota cuando 
habla y cuando comparte una idea o una visión de empresa. Esa pasión 
se contagia, te mueve y te inspira. Foy combina inteligencia y emoción con 
una naturalidad poco común. Tiene una forma de ver la vida que une el 
rigor del empresario con la calidez del ser humano. Leerlo, escucharlo o 
verlo actuar es entender que el verdadero liderazgo se ejerce con cerca-
nía, con propósito y con corazón.

Alejandro González Zabalegui
Presidente ejecutivo del consejo de administración 

de Grupo La Comer

Alfonso nos recuerda que las empresas son mucho más que rentabilidad 
y productividad: son comunidades vivas que pueden transformar vidas y 
construir mejores países, mejores sociedades y mejores seres humanos. 
Este libro inspira a liderar con conciencia, con propósito y con el corazón. 
Lectura obligada.

Simón Cohen
Presidente de Henco Global

#TuMayorDesafío Alfonso Urrea Martin
Es egresado del Instituto Tecnológico y de Es-
tudios Superiores de Occidente (ITESO) y del 
IPADE, donde cursó la maestría en Dirección 
de Empresas para Ejecutivos con Experiencia 
MEDEX, y del programa Innovación para la Alta 
Dirección INNOVAD. Ha realizado cursos de ne-
gocios en Japón, Inglaterra y Estados Unidos, en 
universidades como AOTS, Harvard, California 
Institute of Technology, MIT, Wharton, Georgetown, 
Berkeley y Singularity. 

Ha sido director general de Grupo Urrea División 
Herramientas desde 1993, empresa que, bajo su 
liderazgo, ha sido reconocida por Great Place to 
Work y Top Companies como una de las veinte me-
jores empresas para trabajar en México, una de 
las cincuenta mejores para trabajar en América 
Latina y una de las cinco mejores para trabajar 
en México en el sector de manufactura. Ade-
más, ha logrado certificaciones como Empresa 
Excepcional, Empresa Social y Familiarmente 
Responsable, Empresa Limpia, Empresa con 
Compromiso Ambiental, Empresa con Equidad 
de Género, Empresa Incluyente y Empresa con 
Cultura de Innovación.

Alfonso ha sido reconocido como «Entrepreneur 
of the Year 2011» por Ernst&Young; por Great 
Place To Work como uno de los «5 mejores CEO 
de México 2021»; por Great Culture to Innovate 
como uno de los «CEO´s más innovadores de 
México 2021», y como uno de los «100 líderes 
mexicanos» por Those who inspire México.

Es miembro del consejo del Centro de Investi-
gación para Familias de Empresarios del IPADE, 
de varias compañías y organizaciones públicas 
y privadas, y socio fundador de UB Consultoría 
Empresarial. Se ha especializado en la institucio-
nalización de las empresas y es autor del libro 
Vivir, trabajar y crecer en familia, publicado en esta 
misma casa editorial.

ISBN: 978-968-9721-22-2

LA AVENTURA DE 
LA EMPRESA

Benjamín Zermeño Z.
Juan Carlos Puerta  

 
¿Cómo crear una empresa exitosa y 

con un propósito social? Los autores 
comparten aprendizajes, así como 

experiencias y anécdotas vividas en 
el «viaje» para lograr una gestión de 

excelencia.

MANUAL DE LA
EMPRESA FAMILIAR

Rodrigo Basco 
 

Lectura obligada para quien desee 
comprender cómo funcionan las 

empresas familiares, su importancia y 
compleja dinámica. Presenta modelos 

conceptuales, ejemplos y casos prácticos 
para analizar a este tipo de empresas.

VIVIR, TRABAJAR Y 
CRECER EN FAMILIA
Alfonso Urrea Martin 
 
A partir de su experiencia y aprendizajes 
como empresario, el autor explica las 
ventajas de implantar un gobierno 
corporativo institucional en las empresas 
familiares para facilitar la sucesión.

MITOS Y MORTALES
Andrew Keyt 
 
Aborda los problemas esenciales 
que afrontan los sucesores en una 
empresa familiar y plantea un camino 
para salir de la sombra de sus 
antecesores, sorteando la «maldición» 
del sucesor. 

TU MAYOR DESAFÍO
Alfonso Urrea Martin   

 
A partir de casos reales y de la 

experiencia del autor, esta obra 
ofrece herramientas, reflexiones y 

aprendizajes, para institucionalizar 
empresas familiares y asegurar su 

trascendencia en el tiempo.

14,4 mm100 mm.

LIDERA CON AUTENTICIDAD
El liderazgo auténtico nace de la capacidad de inspirar a otros desde 
la integridad, la empatía y el propósito. A lo largo de casi 40 años de 
trayectoria profesional en los sectores público, privado y filantrópico, 
Raúl Argüelles ha aprendido que el propósito de los líderes no solo 
es alcanzar resultados, sino transformar vidas y construir lazos de 
confianza duradera. 

En Liderazgo que conecta, el autor nos comparte 50 consejos que 
combinan experiencias reales, reflexiones prácticas y principios 
esenciales para liderar. Cada capítulo se enriquece con una cuidado-
sa selección de más de 250 recursos, como libros, artículos, pódcast, 
cursos, webinars y videos, entre otros, que convierten a esta obra en 
una plataforma de aprendizaje continuo.

Dirigido a líderes, emprendedores y jóvenes profesionales, este libro no 
es solamente teoría: es una guía para liderar con autenticidad y para 
transformar tu forma de inspirar y guiar a otros en el siglo XXI. 

Raúl Argüelles es un referente de clase mundial en la dirección general 
de Recursos Humanos. Su libro Liderazgo que conecta es un regalo que 
inspira a quienes desean convertirse en líderes de alto impacto humano.

Ricardo Sunderland
Socio de Egon Zehnder 

Autor del libro The Energy Advantage

#LiderazgoQueConecta

Raúl Argüelles
Ha dedicado casi cuatro décadas de su vida a 
transformar empresas y personas desde el li-
derazgo con sentido humano. Su trayectoria en 
compañías globales como Bancomext, Grupo 
Bimbo, Walmart y Zurich Santander se distin-
gue por impulsar culturas humanas, resilientes 
y sostenibles que generan resultados sólidos y 
transformadores.

Exalumno de prestigiosas instituciones educa-
tivas como la Universidad de Stanford, la Uni-
versidad de Harvard y la UNAM, en él convergen 
la excelencia académica con una profunda 
vocación de servicio y una visión inspiradora de 
liderazgo auténtico.

Hoy comparte su invaluable experiencia como 
consejero, coach y mentor con las nuevas gene-
raciones de líderes para animarlas a liderar con 
propósito y a generar un impacto positivo, porque 
está convencido de que el verdadero liderazgo no 
se mide solo en logros, sino en la huella positiva 
y duradera que dejamos en los demás.

ISBN: 978-968-9721-18-5

LA SABIDURÍA DEL LÍDER 
Mauricio Reynoso 

 
Explora las claves del liderazgo 

a través de entrevistas a diez 
personalidades del mundo 

empresarial mexicano. 

LO QUE UN LÍDER 
NO DEBE DELEGAR
Salvador Alva 
 
Te enseña una nueva forma de 
liderazgo que mire hacia el futuro, 
atraiga talento y modele la cultura 
de la organización.

Cuatro claves para tenerun equipo exitoso ycultivar el bienestar

IVÁN GUERREROROSALINDA BALLESTEROS

APRENDE A EJERCER UN LIDERAZGO TRANSFORMADOREste libro es parte de la Colección Factor Wellbeing. En sus distintas publica-ciones, encontrarás herramientas prácticas para aplicar cada uno de los elemen-tos del modelo BEAT (B, Bienestar organizacional; E, Enfoque en liderazgo positivo; A, Ambiente positivo y T, Trabajo significativo), desarrollado por el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. La colección profundiza en cada uno de los cuatro componentes. En esta edición abordamos el segundo: Enfoque en liderazgo positivo. Cada tema es esencial para el bienestar en las organizaciones, por lo que se ofrecen rutas para alcanzar el de los líderes y miembros de los equipos de trabajo.

FACTOR WELLBEINGRosalinda Ballesteros, Carlos G. Castro, Humberto Charles-Leija, Iván Guerrero, Mario Toledo¿Cómo medir la felicidad en las empresas? Este libro presenta el modelo BEAT, un instrumento de cálculo que permite diagnosticar el bienestar individual y colectivo en el ambiente laboral.

LO QUE UN LÍDERNO DEBE DELEGARSalvador AlvaEl autor explica cómo enfrentar los cambios exponenciales y disruptivos con un liderazgo distinto que mire hacia el futuro, desarrolle y atraiga talento, y modele la cultura en las organizaciones.

NFOQUE EN LIDERAZGO POSITIVO
IVÁN GUERRERO  |  ROSALINDA BALLESTEROS

#EnfoqueEnLiderazgoPositivo

El liderazgo positivo es el futuro del trabajo eficiente y divertido. En este libro encontrarás la fórmula para llevarlo a cabo de la mejor manera y trascender. Lectura obligada.

Simon CohenFundador de Henco Global y autor de Pleno

Director de Soluciones Empresariales de Bienestar en el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. Como consultor corporativo, diseña programas de capacitación para desarrollar habilidades de bienestar y liderazgo positivo, y es cocreador de modelos de bienestar organizacional que han impactado a más de 300 000 personas de las principales organizaciones en México. Desde 2021, encabeza la iniciativa Factor Wellbeing, distintivo otorgado a sesenta organizaciones mexicanas que cuentan con altos estándares de bienestar. Es coautor del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja competitiva (2022).

Directora del Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio, doctora en Estudios Humanísticos por el Tecnológico de Monterrey y graduada de la Maestría en Psicología Positiva Aplicada de la Universidad de Pensilvania. Es presidenta de la Asociación Internacional de Psicología Positiva en su capítulo de Educación y, en años recientes, líder de opinión en temas de bienestar en América Latina. En 2024 recibió el Premio Mujer, otorgado por el Tecnológico de Monterrey. Es columnista de diversas revistas de negocios en México y hace colaboraciones especiales para Estados Unidos; también es coautora del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja competitiva (2022).

IVÁN GUERRERO

ROSALINDABALLESTEROS

ENFOQUE EN
LIDERAZGO POSITIVO
Iván Guerrero y 
Rosalinda Ballesteros 
 
Presenta un modelo científico para 
ejercer un liderazgo positivo que 
transforme el bienestar organizacional.

PA BL O  M O C HConsejero, empresario, docente,orador, coach y escritor mexicano.Doctor en Psicología por la Universidad Iberoamericana (UIA), ha cursado diplomados en administración, capital humano y competitividad. A lo largo de 20 años ha ocupado puestos a nivel vicepresidencia y dirección en diversas empresas de prestigio. Además, es fundador, socio y director de Praxis Asesores Corporativos y miembrodel Instituto Nacional de Investigaciónen Desarrollo Humano (INIDH), de la Unión Social de Empresarios de México (USEM-CDMX) y del Centro de Desarrollo de la Comunidad (CDC). Casado, padre amoroso y caminador incansable, es un amante del bien ser,bien estar y bien vivir.

CÓMO EJERCER UN LIDERAZGO PARA CONSTRUIR PLENITUD EN LA VIDA Y EN LAS ORGANIZACIONES

PA BL O  M O C H

LIDERAZGO DAISUGI
PABLO MOCH

mexico@lidbusinessmedia.com

@LIDEditorialMex

@LidEditorialMexicana

@lidmexico

youtube.com/lideditorial

LID Editorial Mexicana

MODELO DAISUGI:PERSONA, VALOR Y RIQUEZAEl primer libro de la TRILOGÍA DAISUGI nos explica el significado de esta palabra japonesa que es la alegoría perfecta de la necesidadde poner a la persona en el centro de la vida, las relaciones humanas, el liderazgo y la cultura. En esta obra, el autor nos recuerda el valor y la riqueza de cada ser humano.

MODELO DAISUGI:CREANDO VÍNCULOSSIGNIFICATIVOSEsta obra explica y analiza el segundo elemento del MODELO DAISUGI: las relaciones humanas vitales que suavizan el individualismo pragmático y alientan el bien ser y el bien estar en armonía con los otros, rescatando el valor del hombre relacional.

CÓMO LOGR AR L A RE ALIZ ACIÓN DE L AS PERSONASY AUMENTAR EL ÉXITO DE L A ORGANIZ ACIÓN

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

PERSONA,VALOR Y RIQUEZA

CÓMO CONSTRUIR REL ACIONES HUMANASTR ASCENDENTES PAR A EL BIEN SER Y BIEN ESTAR

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

CREANDO VÍNCULOSSIGNIFICATIVOS

UN LIDERAZGO PARA ALCANZAR LA PLENITUDAlcanzar la plenitud es, sin lugar a dudas, una de las más altas aspiraciones humanas. En esta obra, Pablo Moch hace un llamado a conquistarla por medio de un trabajo consciente y libre de ejercer un LIDERAZGO DAISUGI, el cual es un camino para liberarnos de las limitaciones y el desaliento, convirtiéndonos en uno de esos cedros japoneses que dan trascendencia y vida a otros con su protagonismo vital. Con ejemplos claros, tareas concretas y un modelo transformacional que permite alcanzar con certeza el bienestar, la riqueza, el éxito, la felicidad y la plenitud para uno mismo y los demás, este libro —el tercero de la TRILOGÍA DAISUGI— brinda la teoría, las herramientas y los pasos de un proceso de cambio positivo que puede aplicarse en personas, grupos y organizaciones. Te invitamos a ser protagonista de tu propio destino y a disfrutar de esta obra, que es un espacio de humanismo y de fe en un mundo mejor.

#LiderazgoDaisugiLIDERAZGO DAISUGI
Pablo Moch 

 
Enseña cómo alcanzar la plenitud 

a través del servicio a los demás 
y la creación de una verdadera 

cultura humanista.

LIDERAZGO QUE CONECTA
Raúl Argüelles
 
El propósito de un líder no solo es 
alcanzar resultados, sino transformar 
vidas. Esta obra ofrece 50 consejos 
para lograrlo, acompañados de 250 
recursos que permitirán profundizar 
en la reflexión.

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berenstein 
y Johanna Palacio
 
Guía práctica para quienes buscan que
la comunicación impulse resultados,
construya confianza y posicione a las
empresas y marcas en el centro de la
conversación al conectarlas con la cultura.

7,5 mm

ESTRATEGIAS PARA CREAR VALOR SOCIAL Y COLABORATIVO
Este libro expone con claridad y sentido práctico el enorme valor que el 
sector social —a menudo incomprendido e infravalorado— aporta a la 
sociedad, y ofrece una perspectiva lúcida sobre los conceptos y prác-
ticas esenciales para inspirar a quienes aspiran a generar el máximo 
valor social posible.

Alejandro Álvarez von Gustedt 
Vicepresidente para Europa, Rockefeller Philanthropy Advisors

Asumir el rol de inversionista social es atreverse a cambiar realidades 
con intención y esperanza. Mauricio describe desde la experiencia viva 
y la acción concreta: medición de impacto que guía decisiones, coin-
versión que multiplica resultados, alianzas estratégicas que potencian 
capacidades y profesionalización que fortalece al sector social. Este li-
bro muestra cómo la inversión social puede crear valor público, impul-
sar organizaciones sólidas y acelerar cambios estructurales profundos 
cuando se trabaja con visión compartida, datos inteligentes y auténtica 
corresponsabilidad colectiva.

Martha Herrera 
Reconocida por la revista Forbes como una de las 

«30 mentes más sostenibles de México»

#InversiónSocial

Mauricio Canseco
Consultor en innovación e inversión social con 
más de 16 años de experiencia en desarrollo so-
cial, participación ciudadana, emprendimiento 
social e inversión de impacto. Líder de iniciati-
vas que fortalecen la dignidad, la competitividad 
y el impacto social de personas, organizaciones y 
territorios.

Como subsecretario de Inversión Social y Alianzas 
Estratégicas del Gobierno de Nuevo León (2022-
2026), encabezó la inversión pública en organi-
zaciones de la sociedad civil, gestionó alianzas 
estratégicas y posicionó al estado en el primer 
lugar del Índice Nacional de Fomento a las OSC. 

Durante su gestión, firmó el primer Bono de Im-
pacto Social en México y movilizó más de 1500 
millones de pesos, multiplicando por ocho la in-
versión pública. En 2026 asumió el liderazgo de 
Fundación COMUNIDAR en Nuevo León. 

Es licenciado en Relaciones Internacionales por la 
Universidad de Monterrey, maestro en Dirección 
de Proyectos por la Universidad Tecnológica de 
México, y especialista en Inversión de Impacto por 
la Universidad de Oxford.

ISBN: 978-968-9721-26-0
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Este libro se dirige a quienes trabajan en diseño de servicios, innovación, 
liderazgo, marketing o transformación organizacional. Propone  un cam-
bio en la forma de entender la experiencia del cliente, pasando de un foco 
tradicional y superficial hacia las intenciones que motivan sus decisiones 
y que pueden transformar las culturas organizacionales y sus procesos de 
innovación. El lector no solo adquiere un modelo de trabajo, sino una nue-
va filosofía de acción: diseñar con sentido, comprender antes de vender y 
transformar con propósito. 

Flor Argumedo
Chief Information Officer, Grupo La Comer

Víctor González combina el relato y el método para replantear la forma en 
que entendemos la experiencia del cliente. Cuestiona la visión tradicional 
y propone verla como una búsqueda de la intención del cliente. A través 
del Mapeo de la Experiencia a partir de las Intencionalidades (MEPI), in-
tegra dimensiones humanas, emocionales y aspiracionales, invitando a 
las organizaciones, y a quienes creamos productos, a adaptarnos dinámi-
camente a ellas. Una obra lúcida y formativa que conecta teoría, práctica 
y propósito con una claridad poco común. 

Eder Almeraz
Chief Product Officer, PROSA

Esta obra brinda un espacio de reflexión que recuerda al libro Introducción 
al pensamiento complejo, de Edgar Morin, porque alude a las múltiples 
dimensiones de lo humano, cuestiona los modelos tradicionales de entendi-
miento del comportamiento del cliente como algo abstracto, y propone que 
la experiencia personal tiene como motor a la intención. El autor ofrece a 
los ejecutivos de empresa su modelo MEPI,  que les ayudará a estructurar 
su pensamiento y enfocar su acción en ser relevantes en el mercado.

David Plascencia Toledo
Chief Executive Officer, Surtidora Departamental

HUMAN-CENTRIC 
MARKETING
Ronan Massez 

 
El autor propone diseñar un 

marketing que no solo busque vender, 
sino que satisfaga genuinamente las 
necesidades humanas y entienda al 

consumidor como un ser integral. 

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berestein 
Johanna Palacio 
 
Guía práctica para quienes buscan que 
la comunicación impulse resultados, 
construya confianza y posicione a las 
empresas y marcas en el centro de la 
conversación al conectarlas con la cultura.

#RePensarLaExperienciaDelCliente

Víctor M. González
Fundador y consultor de experiencia en Sperientia 
[studio+lab], ha acompañado a empresas de 
sectores como tecnología, finanzas y telecomu-
nicaciones en la creación de productos y servi-
cios centrados en las personas. Su trayectoria 
integra docencia, investigación, consultoría y 
emprendimiento, con un enfoque en la inno-
vación y el diseño de experiencias humanas.
Ha sido profesor en el Instituto Tecnológico 
Autónomo de México (ITAM), la Universidad 
Iberoamericana y la Universidad de Manches-
ter, y ha impartido clases en universidades de 
México, Ecuador y Colombia. Su labor académi-
ca explora cómo las personas viven, interpretan 
y transforman sus experiencias, conectando la 
teoría con la práctica de la innovación.
Autor de más de cien publicaciones internacio-
nales sobre diseño de experiencias y gestión de 
la innovación, combina pensamiento académico 
y aplicación práctica para impulsar nuevas for-
mas de comprender el cambio organizacional 
y social. 
Realizó estudios de posgrado en la Universi-
dad de California, Irvine (maestría y doctorado), 
y en la Universidad de Essex, en Reino Unido 
(maestría), además de programas ejecutivos en 
Stanford y el MIT.

ISBN: 978-968-9721-15-4

17 mm

MÉXICO NECESITA MÁS SOÑADORESQUE SE ATREVAN A CONSTRUIR EL FUTURO

La reflexión que Javier nos comparte es un gran regalo para aquellos que tienen un negocio y desean ver cómo «crecerlo en forma orgánica». Atraer y retener clientes en cambio continuo ha sido la fórmula que Javier y Adrián han usado exitosamente. Gestión, talento, liderazgo y una cultura de felicidad son una buena fórmula para hacer que tu ne-gocio crezca y suceda hoy mismo. Salvador Alva GómezExpresidente del Tecnológico de Monterrey y Pepsico LatinoaméricaJavier es un regiomontano ejemplar, un visionario mexicano que inspira a través de esta obra en la que comparte lo aprendido en su aventura como un empresario persistente. Con enfoque y estrategia, ha logrado trascender con su empresa de manera natural. Su ejemplo de creci-miento orgánico es inspirador y realista, y se puede replicar en muchas otras industrias para lograr generar el mayor impacto económico y social. Amigo motivador y catalizador del éxito de grandes emprendi-mientos mexicanos a través de su familia IOS Offices.Daniel Gómez ÍñiguezConferencista y empresario mexicanoJavier plasma en esta obra un enfoque diferente de crecimiento sus-tentable que probó en carne propia; una solución que balancea riesgos, oportunidades y palancas financieras para generar valor. Es una guía práctica que ofrece herramientas para las personas que desean dar el siguiente paso en el crecimiento de su empresa. José Manuel Arana EscobarCEO de Nadro

ISBN: 978-968-9721-03-1

#CreceSinInversionistas

CRECE SIN 
INVERSIONISTAS
Javier García Iza 
 
Una reflexión honesta y concreta de 
lo que implica construir una empresa 
exitosa. El autor comparte su visión 
para hacer crecer orgánicamente un 
negocio sin depender de inversionistas.

CONOCE LOS 10 FONDOS
CLAVE DE CAPITAL

EMPRENDEDOR EN MÉXICO
Daniela Ruiz Massieu, Renata
Herrerías y Claudia González 

 
Esencial para emprendedores, este

libro presenta la historia, aprendizajes,
consejos y estrategias que guían a diez

fondos clave de capital emprendedor 
a la hora de invertir en una startup.

REPENSAR LA
EXPERIENCIA DEL CLIENTE

Víctor M. González  
 

Propone observar más allá del
comportamiento del cliente para

entender las intenciones que
guían sus decisiones. Una mirada

renovadora que combina profundidad
conceptual con aplicación práctica.

HUMAN-CENTRIC
MARKETING
Ronan Massez 

 
El autor propone diseñar un

marketing que no solo busque vender,
sino que satisfaga genuinamente las
necesidades humanas y entienda al

consumidor como un ser integral.

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berenstein 
y Johanna Palacio
 
Guía práctica para quienes buscan que
la comunicación impulse resultados,
construya confianza y posicione a las
empresas y marcas en el centro de la
conversación al conectarlas con la cultura.

12,2 mm100 mm.

DESCUBRE CÓMO INSTITUCIONALIZAR TU EMPRESA
SIN PERDER EL ESPÍRITU QUE LA HIZO CRECER

Magnífico libro que me devoré en una tarde. Me gustó mucho la idea de 
los tres sistemas y el concepto de planeación de la sucesión. Como men-
ciona Alfonso «Foy», cada familia y cada negocio tienen sus peculiarida-
des, por lo que hacer trajes a la medida es el camino correcto.

Ricardo Salinas Pliego
Presidente de Grupo Salinas

Admiramos profundamente la claridad de Alfonso «Foy» Urrea para con-
vertir el afecto y la experiencia en estructura, así como su capacidad úni-
ca para construir desde la amistad, la familia y el propósito. Este libro 
refleja su esencia: cuidar lo que amamos para que trascienda y dejar un 
legado con alma, orden y sentido. 

Laura y Alejandro Irarragorri
Presidente de Fundación Ganar Sirviendo y presidente de Grupo Orlegi

Conocí a Alfonso y pronto tuve la fortuna de hacerme su amigo. Es de esas 
personas que transmiten pasión en todo lo que hacen: se le nota cuando 
habla y cuando comparte una idea o una visión de empresa. Esa pasión 
se contagia, te mueve y te inspira. Foy combina inteligencia y emoción con 
una naturalidad poco común. Tiene una forma de ver la vida que une el 
rigor del empresario con la calidez del ser humano. Leerlo, escucharlo o 
verlo actuar es entender que el verdadero liderazgo se ejerce con cerca-
nía, con propósito y con corazón.

Alejandro González Zabalegui
Presidente ejecutivo del consejo de administración 

de Grupo La Comer

Alfonso nos recuerda que las empresas son mucho más que rentabilidad 
y productividad: son comunidades vivas que pueden transformar vidas y 
construir mejores países, mejores sociedades y mejores seres humanos. 
Este libro inspira a liderar con conciencia, con propósito y con el corazón. 
Lectura obligada.

Simón Cohen
Presidente de Henco Global

#TuMayorDesafío Alfonso Urrea Martin
Es egresado del Instituto Tecnológico y de Es-
tudios Superiores de Occidente (ITESO) y del 
IPADE, donde cursó la maestría en Dirección 
de Empresas para Ejecutivos con Experiencia 
MEDEX, y del programa Innovación para la Alta 
Dirección INNOVAD. Ha realizado cursos de ne-
gocios en Japón, Inglaterra y Estados Unidos, en 
universidades como AOTS, Harvard, California 
Institute of Technology, MIT, Wharton, Georgetown, 
Berkeley y Singularity. 

Ha sido director general de Grupo Urrea División 
Herramientas desde 1993, empresa que, bajo su 
liderazgo, ha sido reconocida por Great Place to 
Work y Top Companies como una de las veinte me-
jores empresas para trabajar en México, una de 
las cincuenta mejores para trabajar en América 
Latina y una de las cinco mejores para trabajar 
en México en el sector de manufactura. Ade-
más, ha logrado certificaciones como Empresa 
Excepcional, Empresa Social y Familiarmente 
Responsable, Empresa Limpia, Empresa con 
Compromiso Ambiental, Empresa con Equidad 
de Género, Empresa Incluyente y Empresa con 
Cultura de Innovación.

Alfonso ha sido reconocido como «Entrepreneur 
of the Year 2011» por Ernst&Young; por Great 
Place To Work como uno de los «5 mejores CEO 
de México 2021»; por Great Culture to Innovate 
como uno de los «CEO´s más innovadores de 
México 2021», y como uno de los «100 líderes 
mexicanos» por Those who inspire México.

Es miembro del consejo del Centro de Investi-
gación para Familias de Empresarios del IPADE, 
de varias compañías y organizaciones públicas 
y privadas, y socio fundador de UB Consultoría 
Empresarial. Se ha especializado en la institucio-
nalización de las empresas y es autor del libro 
Vivir, trabajar y crecer en familia, publicado en esta 
misma casa editorial.
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LA AVENTURA DE 
LA EMPRESA

Benjamín Zermeño Z.
Juan Carlos Puerta  

 
¿Cómo crear una empresa exitosa y 

con un propósito social? Los autores 
comparten aprendizajes, así como 

experiencias y anécdotas vividas en 
el «viaje» para lograr una gestión de 

excelencia.

MANUAL DE LA
EMPRESA FAMILIAR

Rodrigo Basco 
 

Lectura obligada para quien desee 
comprender cómo funcionan las 

empresas familiares, su importancia y 
compleja dinámica. Presenta modelos 

conceptuales, ejemplos y casos prácticos 
para analizar a este tipo de empresas.

VIVIR, TRABAJAR Y 
CRECER EN FAMILIA
Alfonso Urrea Martin 
 
A partir de su experiencia y aprendizajes 
como empresario, el autor explica las 
ventajas de implantar un gobierno 
corporativo institucional en las empresas 
familiares para facilitar la sucesión.

MITOS Y MORTALES
Andrew Keyt 
 
Aborda los problemas esenciales 
que afrontan los sucesores en una 
empresa familiar y plantea un camino 
para salir de la sombra de sus 
antecesores, sorteando la «maldición» 
del sucesor. 

TU MAYOR DESAFÍO
Alfonso Urrea Martin   
 
A partir de casos reales y de la 
experiencia del autor, este libro 
ofrece herramientas, reflexiones
 y aprendizajes, para institucionalizar
 empresas familiares y asegurar
 su trascendencia en el tiempo.
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CÓMO SÍ
Luis G. Campos

 
Explica los nueve principios y 

valores vividos por el autor que, 
en veinte años, convirtieron a 

Betterware en la empresa no. 1 
en venta directa en México.

TU MAYOR DESAFÍO
Alfonso Urrea Martin
 
A partir de casos reales y de la 
experiencia del autor, esta obra ofrece 
herramientas, reflexiones y aprendizajes 
para ayudar a institucionalizar empresas 
familiares y asegurar su trascendencia 
en el tiempo.

HACER DINERO O
HACER EMPRESA
Oscar Ibarra
 
Cuestiona el modelo tradicional 
de negocio centrado solo en la 
rentabilidad y propone construir 
organizaciones más humanas, 
sostenibles y con propósito.

INVERSIÓN SOCIAL
Mauricio Canseco

 
Una reflexión clara sobre el valor del 

sector social y el papel de la inversión 
con propósito: plantea enfoques para 

profesionalizar, medir impacto y articular 
alianzas que impulsen cambios sociales 

profundos y sostenibles. 

He participado en la creación de decenas de empresas y he aprendido que 
el éxito no depende solo de una buena idea o de trabajar muy duro. De 
emprendedor a empresario explica con claridad ese punto de inflexión por 
el que hay que pasar para trascender; es una guía práctica para estruc-
turar negocios en crecimiento y nos aporta una visión realista sobre los 
retos que enfrentan las empresas familiares. Si sueñas con una organi-
zación que trascienda tu propio esfuerzo, este libro es una herramienta 
valiosa, especialmente con los desafíos que enfrentamos en México. 

Jaime Cater Gutiérrez
Fundador y CEO edi y ediAI

Martha fue nuestra asesora en Novabori/Nucycles y le dio el toque 
especial que nos ha hecho crecer. En este libro describe de manera 
primordial los retos a los que nos enfrentamos como emprendedores: me 
hubiera encantado leerlo cuando empezamos, pues es una guía práctica 
y humana de las herramientas y teorías que aprendes en la escuela de 
negocios y que con su gran experiencia aterriza a tu día a día.

Eleazar Guevara Portillo
Fundador y director general en Novabori/Nucycles

Emprendedor social y empresario

Con la autoridad de una maestría universitaria y muchos años de vivir 
en carne propia el manejo de negocios dedicados a la hospitalidad turís-
tica, Martha Nieto nos lleva de la mano por el intrincado laberinto que 
deben recorrer todas las personas que deciden formar una empresa. Este 
libro será un instrumento de gran utilidad tanto para quien se inicia en 
esta fascinante labor, como para aquellos que han logrado desarrollar un 
producto exitoso y luchan por hacerlo crecer. No tengo dudas de que será 
muy bien acogido por sus lectores.

Francisco Morales Rojas
Presidente del Grupo Cinco Soles

#DeEmprendedorAEmpresario




