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Raúl Argüelles
 

El propósito de un líder no es solo 
alcanzar resultados, sino transformar 

vidas. Esta obra ofrece 50 consejos 
para lograrlo, acompañados de 250 

recursos que permitirán profundizar y 
lograr esta conexión.

INVERSIÓN SOCIAL
Mauricio Canseco

 
Una reflexión clara sobre el valor del 

sector social y el papel de la inversión 
con propósito. Plantea enfoques para 

profesionalizar, medir impacto y articular 
alianzas que impulsen cambios sociales 

profundos y sostenibles. 

TU MAYOR DESAFÍO
Alfonso Urrea Martin
 
A partir de casos reales y de la 
experiencia del autor, esta obra ofrece 
herramientas, reflexiones y aprendizajes 
para ayudar a institucionalizar empresas 
familiares y asegurar su trascendencia 
en el tiempo.
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ESTRATEGIAS PARA CREAR VALOR SOCIAL Y COLABORATIVO
Este libro expone con claridad y sentido práctico el enorme valor que el 
sector social —a menudo incomprendido e infravalorado— aporta a la 
sociedad, y ofrece una perspectiva lúcida sobre los conceptos y prác-
ticas esenciales para inspirar a quienes aspiran a generar el máximo 
valor social posible.

Alejandro Álvarez von Gustedt 
Vicepresidente para Europa, Rockefeller Philanthropy Advisors

Asumir el rol de inversionista social es atreverse a cambiar realidades 
con intención y esperanza. Mauricio describe desde la experiencia viva 
y la acción concreta: medición de impacto que guía decisiones, coin-
versión que multiplica resultados, alianzas estratégicas que potencian 
capacidades y profesionalización que fortalece al sector social. Este li-
bro muestra cómo la inversión social puede crear valor público, impul-
sar organizaciones sólidas y acelerar cambios estructurales profundos 
cuando se trabaja con visión compartida, datos inteligentes y auténtica 
corresponsabilidad colectiva.

Martha Herrera 
Reconocida por la revista Forbes como una de las 

«30 mentes más sostenibles de México»

#InversiónSocial

Mauricio Canseco
Consultor en innovación e inversión social con 
más de 16 años de experiencia en desarrollo so-
cial, participación ciudadana, emprendimiento 
social e inversión de impacto. Líder de iniciati-
vas que fortalecen la dignidad, la competitividad 
y el impacto social de personas, organizaciones y 
territorios.

Como subsecretario de Inversión Social y Alianzas 
Estratégicas del Gobierno de Nuevo León (2022-
2026), encabezó la inversión pública en organi-
zaciones de la sociedad civil, gestionó alianzas 
estratégicas y posicionó al estado en el primer 
lugar del Índice Nacional de Fomento a las OSC. 

Durante su gestión, firmó el primer Bono de Im-
pacto Social en México y movilizó más de 1500 
millones de pesos, multiplicando por ocho la in-
versión pública. En 2026 asumió el liderazgo de 
Fundación COMUNIDAR en Nuevo León. 

Es licenciado en Relaciones Internacionales por la 
Universidad de Monterrey, maestro en Dirección 
de Proyectos por la Universidad Tecnológica de 
México, y especialista en Inversión de Impacto por 
la Universidad de Oxford.

ISBN: 978-968-9721-26-0
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Este libro se dirige a quienes trabajan en diseño de servicios, innovación, 
liderazgo, marketing o transformación organizacional. Propone  un cam-
bio en la forma de entender la experiencia del cliente, pasando de un foco 
tradicional y superficial hacia las intenciones que motivan sus decisiones 
y que pueden transformar las culturas organizacionales y sus procesos de 
innovación. El lector no solo adquiere un modelo de trabajo, sino una nue-
va filosofía de acción: diseñar con sentido, comprender antes de vender y 
transformar con propósito. 

Flor Argumedo
Chief Information Officer, Grupo La Comer

Víctor González combina el relato y el método para replantear la forma en 
que entendemos la experiencia del cliente. Cuestiona la visión tradicional 
y propone verla como una búsqueda de la intención del cliente. A través 
del Mapeo de la Experiencia a partir de las Intencionalidades (MEPI), in-
tegra dimensiones humanas, emocionales y aspiracionales, invitando a 
las organizaciones, y a quienes creamos productos, a adaptarnos dinámi-
camente a ellas. Una obra lúcida y formativa que conecta teoría, práctica 
y propósito con una claridad poco común. 

Eder Almeraz
Chief Product Officer, PROSA

Esta obra brinda un espacio de reflexión que recuerda al libro Introducción 
al pensamiento complejo, de Edgar Morin, porque alude a las múltiples 
dimensiones de lo humano, cuestiona los modelos tradicionales de entendi-
miento del comportamiento del cliente como algo abstracto, y propone que 
la experiencia personal tiene como motor a la intención. El autor ofrece a 
los ejecutivos de empresa su modelo MEPI,  que les ayudará a estructurar 
su pensamiento y enfocar su acción en ser relevantes en el mercado.

David Plascencia Toledo
Chief Executive Officer, Surtidora Departamental

HUMAN-CENTRIC 
MARKETING
Ronan Massez 

 
El autor propone diseñar un 

marketing que no solo busque vender, 
sino que satisfaga genuinamente las 
necesidades humanas y entienda al 

consumidor como un ser integral. 

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berestein 
Johanna Palacio 
 
Guía práctica para quienes buscan que 
la comunicación impulse resultados, 
construya confianza y posicione a las 
empresas y marcas en el centro de la 
conversación al conectarlas con la cultura.

#RePensarLaExperienciaDelCliente

Víctor M. González
Fundador y consultor de experiencia en Sperientia 
[studio+lab], ha acompañado a empresas de 
sectores como tecnología, finanzas y telecomu-
nicaciones en la creación de productos y servi-
cios centrados en las personas. Su trayectoria 
integra docencia, investigación, consultoría y 
emprendimiento, con un enfoque en la inno-
vación y el diseño de experiencias humanas.
Ha sido profesor en el Instituto Tecnológico 
Autónomo de México (ITAM), la Universidad 
Iberoamericana y la Universidad de Manches-
ter, y ha impartido clases en universidades de 
México, Ecuador y Colombia. Su labor académi-
ca explora cómo las personas viven, interpretan 
y transforman sus experiencias, conectando la 
teoría con la práctica de la innovación.
Autor de más de cien publicaciones internacio-
nales sobre diseño de experiencias y gestión de 
la innovación, combina pensamiento académico 
y aplicación práctica para impulsar nuevas for-
mas de comprender el cambio organizacional 
y social. 
Realizó estudios de posgrado en la Universi-
dad de California, Irvine (maestría y doctorado), 
y en la Universidad de Essex, en Reino Unido 
(maestría), además de programas ejecutivos en 
Stanford y el MIT.

ISBN: 978-968-9721-15-4
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MÉXICO NECESITA MÁS SOÑADORESQUE SE ATREVAN A CONSTRUIR EL FUTURO

La reflexión que Javier nos comparte es un gran regalo para aquellos que tienen un negocio y desean ver cómo «crecerlo en forma orgánica». Atraer y retener clientes en cambio continuo ha sido la fórmula que Javier y Adrián han usado exitosamente. Gestión, talento, liderazgo y una cultura de felicidad son una buena fórmula para hacer que tu ne-gocio crezca y suceda hoy mismo. Salvador Alva GómezExpresidente del Tecnológico de Monterrey y Pepsico LatinoaméricaJavier es un regiomontano ejemplar, un visionario mexicano que inspira a través de esta obra en la que comparte lo aprendido en su aventura como un empresario persistente. Con enfoque y estrategia, ha logrado trascender con su empresa de manera natural. Su ejemplo de creci-miento orgánico es inspirador y realista, y se puede replicar en muchas otras industrias para lograr generar el mayor impacto económico y social. Amigo motivador y catalizador del éxito de grandes emprendi-mientos mexicanos a través de su familia IOS Offices.Daniel Gómez ÍñiguezConferencista y empresario mexicanoJavier plasma en esta obra un enfoque diferente de crecimiento sus-tentable que probó en carne propia; una solución que balancea riesgos, oportunidades y palancas financieras para generar valor. Es una guía práctica que ofrece herramientas para las personas que desean dar el siguiente paso en el crecimiento de su empresa. José Manuel Arana EscobarCEO de Nadro

ISBN: 978-968-9721-03-1

#CreceSinInversionistas

CRECE SIN 
INVERSIONISTAS
Javier García Iza 
 
Una reflexión honesta y concreta de 
lo que implica construir una empresa 
exitosa. El autor comparte su visión 
para hacer crecer orgánicamente un 
negocio sin depender de inversionistas.

CONOCE LOS 10 FONDOS
CLAVE DE CAPITAL

EMPRENDEDOR EN MÉXICO
Daniela Ruiz Massieu, Renata
Herrerías y Claudia González 

 
Esencial para emprendedores, este

libro presenta la historia, aprendizajes,
consejos y estrategias que guían a diez

fondos clave de capital emprendedor 
a la hora de invertir en una startup.

REPENSAR LA
EXPERIENCIA DEL CLIENTE

Víctor M. González  
 

Propone observar más allá del
comportamiento del cliente para

entender las intenciones que
guían sus decisiones. Una mirada

renovadora que combina profundidad
conceptual con aplicación práctica.

HUMAN-CENTRIC
MARKETING
Ronan Massez 

 
El autor propone diseñar un

marketing que no solo busque vender,
sino que satisfaga genuinamente las
necesidades humanas y entienda al

consumidor como un ser integral.

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berenstein 
y Johanna Palacio
 
Guía práctica para quienes buscan que
la comunicación impulse resultados,
construya confianza y posicione a las
empresas y marcas en el centro de la
conversación al conectarlas con la cultura.

12,2 mm100 mm.

DESCUBRE CÓMO INSTITUCIONALIZAR TU EMPRESA
SIN PERDER EL ESPÍRITU QUE LA HIZO CRECER

Magnífico libro que me devoré en una tarde. Me gustó mucho la idea de 
los tres sistemas y el concepto de planeación de la sucesión. Como men-
ciona Alfonso «Foy», cada familia y cada negocio tienen sus peculiarida-
des, por lo que hacer trajes a la medida es el camino correcto.

Ricardo Salinas Pliego
Presidente de Grupo Salinas

Admiramos profundamente la claridad de Alfonso «Foy» Urrea para con-
vertir el afecto y la experiencia en estructura, así como su capacidad úni-
ca para construir desde la amistad, la familia y el propósito. Este libro 
refleja su esencia: cuidar lo que amamos para que trascienda y dejar un 
legado con alma, orden y sentido. 

Laura y Alejandro Irarragorri
Presidente de Fundación Ganar Sirviendo y presidente de Grupo Orlegi

Conocí a Alfonso y pronto tuve la fortuna de hacerme su amigo. Es de esas 
personas que transmiten pasión en todo lo que hacen: se le nota cuando 
habla y cuando comparte una idea o una visión de empresa. Esa pasión 
se contagia, te mueve y te inspira. Foy combina inteligencia y emoción con 
una naturalidad poco común. Tiene una forma de ver la vida que une el 
rigor del empresario con la calidez del ser humano. Leerlo, escucharlo o 
verlo actuar es entender que el verdadero liderazgo se ejerce con cerca-
nía, con propósito y con corazón.

Alejandro González Zabalegui
Presidente ejecutivo del consejo de administración 

de Grupo La Comer

Alfonso nos recuerda que las empresas son mucho más que rentabilidad 
y productividad: son comunidades vivas que pueden transformar vidas y 
construir mejores países, mejores sociedades y mejores seres humanos. 
Este libro inspira a liderar con conciencia, con propósito y con el corazón. 
Lectura obligada.

Simón Cohen
Presidente de Henco Global

#TuMayorDesafío Alfonso Urrea Martin
Es egresado del Instituto Tecnológico y de Es-
tudios Superiores de Occidente (ITESO) y del 
IPADE, donde cursó la maestría en Dirección 
de Empresas para Ejecutivos con Experiencia 
MEDEX, y del programa Innovación para la Alta 
Dirección INNOVAD. Ha realizado cursos de ne-
gocios en Japón, Inglaterra y Estados Unidos, en 
universidades como AOTS, Harvard, California 
Institute of Technology, MIT, Wharton, Georgetown, 
Berkeley y Singularity. 

Ha sido director general de Grupo Urrea División 
Herramientas desde 1993, empresa que, bajo su 
liderazgo, ha sido reconocida por Great Place to 
Work y Top Companies como una de las veinte me-
jores empresas para trabajar en México, una de 
las cincuenta mejores para trabajar en América 
Latina y una de las cinco mejores para trabajar 
en México en el sector de manufactura. Ade-
más, ha logrado certificaciones como Empresa 
Excepcional, Empresa Social y Familiarmente 
Responsable, Empresa Limpia, Empresa con 
Compromiso Ambiental, Empresa con Equidad 
de Género, Empresa Incluyente y Empresa con 
Cultura de Innovación.

Alfonso ha sido reconocido como «Entrepreneur 
of the Year 2011» por Ernst&Young; por Great 
Place To Work como uno de los «5 mejores CEO 
de México 2021»; por Great Culture to Innovate 
como uno de los «CEO´s más innovadores de 
México 2021», y como uno de los «100 líderes 
mexicanos» por Those who inspire México.

Es miembro del consejo del Centro de Investi-
gación para Familias de Empresarios del IPADE, 
de varias compañías y organizaciones públicas 
y privadas, y socio fundador de UB Consultoría 
Empresarial. Se ha especializado en la institucio-
nalización de las empresas y es autor del libro 
Vivir, trabajar y crecer en familia, publicado en esta 
misma casa editorial.

ISBN: 978-968-9721-22-2

LA AVENTURA DE 
LA EMPRESA

Benjamín Zermeño Z.
Juan Carlos Puerta  

 
¿Cómo crear una empresa exitosa y 

con un propósito social? Los autores 
comparten aprendizajes, así como 

experiencias y anécdotas vividas en 
el «viaje» para lograr una gestión de 

excelencia.

MANUAL DE LA
EMPRESA FAMILIAR

Rodrigo Basco 
 

Lectura obligada para quien desee 
comprender cómo funcionan las 

empresas familiares, su importancia y 
compleja dinámica. Presenta modelos 

conceptuales, ejemplos y casos prácticos 
para analizar a este tipo de empresas.

VIVIR, TRABAJAR Y 
CRECER EN FAMILIA
Alfonso Urrea Martin 
 
A partir de su experiencia y aprendizajes 
como empresario, el autor explica las 
ventajas de implantar un gobierno 
corporativo institucional en las empresas 
familiares para facilitar la sucesión.

MITOS Y MORTALES
Andrew Keyt 
 
Aborda los problemas esenciales 
que afrontan los sucesores en una 
empresa familiar y plantea un camino 
para salir de la sombra de sus 
antecesores, sorteando la «maldición» 
del sucesor. 

TU MAYOR DESAFÍO
Alfonso Urrea Martin   
 
A partir de casos reales y de la 
experiencia del autor, este libro 
ofrece herramientas, reflexiones
 y aprendizajes, para institucionalizar
 empresas familiares y asegurar
 su trascendencia en el tiempo.
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HACER DINERO O
HACER EMPRESA
Oscar Ibarra

 
Cuestiona el modelo tradicional 
de negocio centrado solo en la 
rentabilidad y propone construir 
organizaciones más humanas, 
sostenibles y con propósito.

7,9/ mm

CONSTRUYE EMPRESAS RENTABLES, 
HUMANAS Y CON PROPÓSITO

Este libro es una lectura indispensable y una invitación urgente a re-
pensar qué significa ser empresario hoy. Con ejemplos claros y una voz 
apasionada, Oscar Emilio Ibarra demuestra que la verdadera disyuntiva 
no está entre hacer dinero o tener propósito, sino entre un corto plazo 
que agota y un largo plazo que trasciende. Hacer dinero o hacer empresa 
es un llamado a construir compañías que florezcan junto con sus cola-
boradores, comunidades y el planeta.

Adolfo Ortega 
Director de Conversa – Editores de Medios de Marca

Hoy ya no basta con generar utilidades: importa, y mucho, cómo se ge-
neran. Consumidores y grupos de interés exigen que las organizaciones 
superen la lógica del beneficio inmediato y adopten una visión integral 
que combine rentabilidad y propósito. Este libro propone operar des-
de cuatro pilares inseparables: ética, justicia social, sustentabilidad y 
resultados económicos. Solo así es posible crear riqueza sin compro-
meter la dignidad de los colaboradores ni el futuro del planeta. Una re-
flexión necesaria para un mercado más consciente.

Mariana Jiménez
Directora general de Bancos de Alimentos de México

Los emprendedores que creen que pueden hacer negocios como hace 
décadas, no sobrevivirán. Los tiempos han cambiado: consumidores e 
inversionistas son cada vez más conscientes y exigen transparencia, 
coherencia y responsabilidad. Prácticas como el marketing sexista, 
la comunicación ofensiva o la explotación social y ambiental ya no tie-
nen cabida. Este libro muestra ejemplos claros de cómo replantear 
la empresa para contribuir al desarrollo positivo de la sociedad. ¡Ha 
llegado el momento del cambio!

Livia Podestà
Communications Manager, European Forest Institute – BioCities Facility

#HacerDineroOHacerEmpresa

Oscar Ibarra
Inició su trayectoria profesional en el ámbito de 
la comunicación y la mercadotecnia, donde des-
tacó por su capacidad para integrar estrategia y 
creatividad con una clara visión de negocio. Fun-
dó y presidió durante 37 años COM Consultores 
de Marcas. A lo largo de más de tres décadas, 
ha trabajado con empresas nacionales e inter-
nacionales como Schering Plough, Promotora 
Ambiental, Monsanto, Colgate-Palmolive, Nestlé, 
Procter & Gamble, Hoteles Krystal, Monte Xanic 
y Juguetron, acompañándolas en la construcción 
de marcas, la toma de decisiones estratégicas y la 
gestión de procesos de cambio.

Su experiencia se amplió hacia el sector pú-
blico, donde se desempeñó como consultor de 
imagen para la Presidencia de la República, 
así como para diversos gobiernos municipales. 
Asimismo, ha colaborado con el sector social a 
través de su trabajo con Bancos de Alimentos de 
México (BAMX), fortaleciendo su comprensión 
del impacto social de la empresa.

Hoy es catedrático de emprendimiento y con-
ferencista. Este libro, además, dio origen a un 
curso enfocado en acompañar la transición de 
empresas centradas en el crecimiento y el éxito 
económico hacia organizaciones sostenibles, con 
propósito y visión de largo plazo. Está dirigido a 
cuadros directivos y empresarios que han decidi-
do pasar de hacer dinero a hacer empresa.ISBN: 978-968-9721-28-4
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Este libro se dirige a quienes trabajan en diseño de servicios, innovación, 
liderazgo, marketing o transformación organizacional. Propone  un cam-
bio en la forma de entender la experiencia del cliente, pasando de un foco 
tradicional y superficial hacia las intenciones que motivan sus decisiones 
y que pueden transformar las culturas organizacionales y sus procesos de 
innovación. El lector no solo adquiere un modelo de trabajo, sino una nue-
va filosofía de acción: diseñar con sentido, comprender antes de vender y 
transformar con propósito. 

Flor Argumedo
Chief Information Officer, Grupo La Comer

Víctor González combina el relato y el método para replantear la forma en 
que entendemos la experiencia del cliente. Cuestiona la visión tradicional 
y propone verla como una búsqueda de la intención del cliente. A través 
del Mapeo de la Experiencia a partir de las Intencionalidades (MEPI), in-
tegra dimensiones humanas, emocionales y aspiracionales, invitando a 
las organizaciones, y a quienes creamos productos, a adaptarnos dinámi-
camente a ellas. Una obra lúcida y formativa que conecta teoría, práctica 
y propósito con una claridad poco común. 

Eder Almeraz
Chief Product Officer, PROSA

Esta obra brinda un espacio de reflexión que recuerda al libro Introducción 
al pensamiento complejo, de Edgar Morin, porque alude a las múltiples 
dimensiones de lo humano, cuestiona los modelos tradicionales de entendi-
miento del comportamiento del cliente como algo abstracto, y propone que 
la experiencia personal tiene como motor a la intención. El autor ofrece a 
los ejecutivos de empresa su modelo MEPI,  que les ayudará a estructurar 
su pensamiento y enfocar su acción en ser relevantes en el mercado.

David Plascencia Toledo
Chief Executive Officer, Surtidora Departamental

HUMAN-CENTRIC 
MARKETING
Ronan Massez 

 
El autor propone diseñar un 

marketing que no solo busque vender, 
sino que satisfaga genuinamente las 
necesidades humanas y entienda al 

consumidor como un ser integral. 

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berestein 
Johanna Palacio 
 
Guía práctica para quienes buscan que 
la comunicación impulse resultados, 
construya confianza y posicione a las 
empresas y marcas en el centro de la 
conversación al conectarlas con la cultura.

#RePensarLaExperienciaDelCliente

Víctor M. González
Fundador y consultor de experiencia en Sperientia 
[studio+lab], ha acompañado a empresas de 
sectores como tecnología, finanzas y telecomu-
nicaciones en la creación de productos y servi-
cios centrados en las personas. Su trayectoria 
integra docencia, investigación, consultoría y 
emprendimiento, con un enfoque en la inno-
vación y el diseño de experiencias humanas.
Ha sido profesor en el Instituto Tecnológico 
Autónomo de México (ITAM), la Universidad 
Iberoamericana y la Universidad de Manches-
ter, y ha impartido clases en universidades de 
México, Ecuador y Colombia. Su labor académi-
ca explora cómo las personas viven, interpretan 
y transforman sus experiencias, conectando la 
teoría con la práctica de la innovación.
Autor de más de cien publicaciones internacio-
nales sobre diseño de experiencias y gestión de 
la innovación, combina pensamiento académico 
y aplicación práctica para impulsar nuevas for-
mas de comprender el cambio organizacional 
y social. 
Realizó estudios de posgrado en la Universi-
dad de California, Irvine (maestría y doctorado), 
y en la Universidad de Essex, en Reino Unido 
(maestría), además de programas ejecutivos en 
Stanford y el MIT.
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MÉXICO NECESITA MÁS SOÑADORESQUE SE ATREVAN A CONSTRUIR EL FUTURO

La reflexión que Javier nos comparte es un gran regalo para aquellos que tienen un negocio y desean ver cómo «crecerlo en forma orgánica». Atraer y retener clientes en cambio continuo ha sido la fórmula que Javier y Adrián han usado exitosamente. Gestión, talento, liderazgo y una cultura de felicidad son una buena fórmula para hacer que tu ne-gocio crezca y suceda hoy mismo. Salvador Alva GómezExpresidente del Tecnológico de Monterrey y Pepsico LatinoaméricaJavier es un regiomontano ejemplar, un visionario mexicano que inspira a través de esta obra en la que comparte lo aprendido en su aventura como un empresario persistente. Con enfoque y estrategia, ha logrado trascender con su empresa de manera natural. Su ejemplo de creci-miento orgánico es inspirador y realista, y se puede replicar en muchas otras industrias para lograr generar el mayor impacto económico y social. Amigo motivador y catalizador del éxito de grandes emprendi-mientos mexicanos a través de su familia IOS Offices.Daniel Gómez ÍñiguezConferencista y empresario mexicanoJavier plasma en esta obra un enfoque diferente de crecimiento sus-tentable que probó en carne propia; una solución que balancea riesgos, oportunidades y palancas financieras para generar valor. Es una guía práctica que ofrece herramientas para las personas que desean dar el siguiente paso en el crecimiento de su empresa. José Manuel Arana EscobarCEO de Nadro
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#CreceSinInversionistas

CRECE SIN 
INVERSIONISTAS
Javier García Iza 
 
Una reflexión honesta y concreta de 
lo que implica construir una empresa 
exitosa. El autor comparte su visión 
para hacer crecer orgánicamente un 
negocio sin depender de inversionistas.

CONOCE LOS 10 FONDOS
CLAVE DE CAPITAL

EMPRENDEDOR EN MÉXICO
Daniela Ruiz Massieu, Renata
Herrerías y Claudia González 

 
Esencial para emprendedores, este

libro presenta la historia, aprendizajes,
consejos y estrategias que guían a diez

fondos clave de capital emprendedor 
a la hora de invertir en una startup.

REPENSAR LA
EXPERIENCIA DEL CLIENTE

Víctor M. González  
 

Propone observar más allá del 
comportamiento del cliente para 

entender las intenciones que 
guían sus decisiones. Una mirada 

renovadora que combina profundidad 
conceptual con aplicación práctica.
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DESCUBRE CÓMO INSTITUCIONALIZAR TU EMPRESA
SIN PERDER EL ESPÍRITU QUE LA HIZO CRECER

Magnífico libro que me devoré en una tarde. Me gustó mucho la idea de 
los tres sistemas y el concepto de planeación de la sucesión. Como men-
ciona Alfonso «Foy», cada familia y cada negocio tienen sus peculiarida-
des, por lo que hacer trajes a la medida es el camino correcto.

Ricardo Salinas Pliego
Presidente de Grupo Salinas

Admiramos profundamente la claridad de Alfonso «Foy» Urrea para con-
vertir el afecto y la experiencia en estructura, así como su capacidad úni-
ca para construir desde la amistad, la familia y el propósito. Este libro 
refleja su esencia: cuidar lo que amamos para que trascienda y dejar un 
legado con alma, orden y sentido. 

Laura y Alejandro Irarragorri
Presidente de Fundación Ganar Sirviendo y presidente de Grupo Orlegi

Conocí a Alfonso y pronto tuve la fortuna de hacerme su amigo. Es de esas 
personas que transmiten pasión en todo lo que hacen: se le nota cuando 
habla y cuando comparte una idea o una visión de empresa. Esa pasión 
se contagia, te mueve y te inspira. Foy combina inteligencia y emoción con 
una naturalidad poco común. Tiene una forma de ver la vida que une el 
rigor del empresario con la calidez del ser humano. Leerlo, escucharlo o 
verlo actuar es entender que el verdadero liderazgo se ejerce con cerca-
nía, con propósito y con corazón.

Alejandro González Zabalegui
Presidente ejecutivo del consejo de administración 

de Grupo La Comer

Alfonso nos recuerda que las empresas son mucho más que rentabilidad 
y productividad: son comunidades vivas que pueden transformar vidas y 
construir mejores países, mejores sociedades y mejores seres humanos. 
Este libro inspira a liderar con conciencia, con propósito y con el corazón. 
Lectura obligada.

Simón Cohen
Presidente de Henco Global

#TuMayorDesafío Alfonso Urrea Martin
Es egresado del Instituto Tecnológico y de Es-
tudios Superiores de Occidente (ITESO) y del 
IPADE, donde cursó la maestría en Dirección 
de Empresas para Ejecutivos con Experiencia 
MEDEX, y del programa Innovación para la Alta 
Dirección INNOVAD. Ha realizado cursos de ne-
gocios en Japón, Inglaterra y Estados Unidos, en 
universidades como AOTS, Harvard, California 
Institute of Technology, MIT, Wharton, Georgetown, 
Berkeley y Singularity. 

Ha sido director general de Grupo Urrea División 
Herramientas desde 1993, empresa que, bajo su 
liderazgo, ha sido reconocida por Great Place to 
Work y Top Companies como una de las veinte me-
jores empresas para trabajar en México, una de 
las cincuenta mejores para trabajar en América 
Latina y una de las cinco mejores para trabajar 
en México en el sector de manufactura. Ade-
más, ha logrado certificaciones como Empresa 
Excepcional, Empresa Social y Familiarmente 
Responsable, Empresa Limpia, Empresa con 
Compromiso Ambiental, Empresa con Equidad 
de Género, Empresa Incluyente y Empresa con 
Cultura de Innovación.

Alfonso ha sido reconocido como «Entrepreneur 
of the Year 2011» por Ernst&Young; por Great 
Place To Work como uno de los «5 mejores CEO 
de México 2021»; por Great Culture to Innovate 
como uno de los «CEO´s más innovadores de 
México 2021», y como uno de los «100 líderes 
mexicanos» por Those who inspire México.

Es miembro del consejo del Centro de Investi-
gación para Familias de Empresarios del IPADE, 
de varias compañías y organizaciones públicas 
y privadas, y socio fundador de UB Consultoría 
Empresarial. Se ha especializado en la institucio-
nalización de las empresas y es autor del libro 
Vivir, trabajar y crecer en familia, publicado en esta 
misma casa editorial.
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LA AVENTURA DE 
LA EMPRESA

Benjamín Zermeño Z.
Juan Carlos Puerta  

 
¿Cómo crear una empresa exitosa y 

con un propósito social? Los autores 
comparten aprendizajes, así como 

experiencias y anécdotas vividas en 
el «viaje» para lograr una gestión de 

excelencia.

MANUAL DE LA
EMPRESA FAMILIAR

Rodrigo Basco 
 

Lectura obligada para quien desee 
comprender cómo funcionan las 

empresas familiares, su importancia y 
compleja dinámica. Presenta modelos 

conceptuales, ejemplos y casos prácticos 
para analizar a este tipo de empresas.

VIVIR, TRABAJAR Y 
CRECER EN FAMILIA
Alfonso Urrea Martin 
 
A partir de su experiencia y aprendizajes 
como empresario, el autor explica las 
ventajas de implantar un gobierno 
corporativo institucional en las empresas 
familiares para facilitar la sucesión.

MITOS Y MORTALES
Andrew Keyt 
 
Aborda los problemas esenciales 
que afrontan los sucesores en una 
empresa familiar y plantea un camino 
para salir de la sombra de sus 
antecesores, sorteando la «maldición» 
del sucesor. 

TU MAYOR DESAFÍO
Alfonso Urrea Martin   

 
A partir de casos reales y de la 

experiencia del autor, esta obra 
ofrece herramientas, reflexiones y 

aprendizajes, para institucionalizar 
empresas familiares y asegurar su 

trascendencia en el tiempo.

14,4 mm100 mm.

LIDERA CON AUTENTICIDAD
El liderazgo auténtico nace de la capacidad de inspirar a otros desde 
la integridad, la empatía y el propósito. A lo largo de casi 40 años de 
trayectoria profesional en los sectores público, privado y filantrópico, 
Raúl Argüelles ha aprendido que el propósito de los líderes no solo 
es alcanzar resultados, sino transformar vidas y construir lazos de 
confianza duradera. 

En Liderazgo que conecta, el autor nos comparte 50 consejos que 
combinan experiencias reales, reflexiones prácticas y principios 
esenciales para liderar. Cada capítulo se enriquece con una cuidado-
sa selección de más de 250 recursos, como libros, artículos, pódcast, 
cursos, webinars y videos, entre otros, que convierten a esta obra en 
una plataforma de aprendizaje continuo.

Dirigido a líderes, emprendedores y jóvenes profesionales, este libro no 
es solamente teoría: es una guía para liderar con autenticidad y para 
transformar tu forma de inspirar y guiar a otros en el siglo XXI. 

Raúl Argüelles es un referente de clase mundial en la dirección general 
de Recursos Humanos. Su libro Liderazgo que conecta es un regalo que 
inspira a quienes desean convertirse en líderes de alto impacto humano.

Ricardo Sunderland
Socio de Egon Zehnder 

Autor del libro The Energy Advantage

#LiderazgoQueConecta

Raúl Argüelles
Ha dedicado casi cuatro décadas de su vida a 
transformar empresas y personas desde el li-
derazgo con sentido humano. Su trayectoria en 
compañías globales como Bancomext, Grupo 
Bimbo, Walmart y Zurich Santander se distin-
gue por impulsar culturas humanas, resilientes 
y sostenibles que generan resultados sólidos y 
transformadores.

Exalumno de prestigiosas instituciones educa-
tivas como la Universidad de Stanford, la Uni-
versidad de Harvard y la UNAM, en él convergen 
la excelencia académica con una profunda 
vocación de servicio y una visión inspiradora de 
liderazgo auténtico.

Hoy comparte su invaluable experiencia como 
consejero, coach y mentor con las nuevas gene-
raciones de líderes para animarlas a liderar con 
propósito y a generar un impacto positivo, porque 
está convencido de que el verdadero liderazgo no 
se mide solo en logros, sino en la huella positiva 
y duradera que dejamos en los demás.
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LA SABIDURÍA DEL LÍDER 
Mauricio Reynoso 

 
Explora las claves del liderazgo 

a través de entrevistas a diez 
personalidades del mundo 

empresarial mexicano. 

LO QUE UN LÍDER 
NO DEBE DELEGAR
Salvador Alva 
 
Te enseña una nueva forma de 
liderazgo que mire hacia el futuro, 
atraiga talento y modele la cultura 
de la organización.

Cuatro claves para tenerun equipo exitoso ycultivar el bienestar

IVÁN GUERREROROSALINDA BALLESTEROS

APRENDE A EJERCER UN LIDERAZGO TRANSFORMADOREste libro es parte de la Colección Factor Wellbeing. En sus distintas publica-ciones, encontrarás herramientas prácticas para aplicar cada uno de los elemen-tos del modelo BEAT (B, Bienestar organizacional; E, Enfoque en liderazgo positivo; A, Ambiente positivo y T, Trabajo significativo), desarrollado por el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. La colección profundiza en cada uno de los cuatro componentes. En esta edición abordamos el segundo: Enfoque en liderazgo positivo. Cada tema es esencial para el bienestar en las organizaciones, por lo que se ofrecen rutas para alcanzar el de los líderes y miembros de los equipos de trabajo.

FACTOR WELLBEINGRosalinda Ballesteros, Carlos G. Castro, Humberto Charles-Leija, Iván Guerrero, Mario Toledo¿Cómo medir la felicidad en las empresas? Este libro presenta el modelo BEAT, un instrumento de cálculo que permite diagnosticar el bienestar individual y colectivo en el ambiente laboral.

LO QUE UN LÍDERNO DEBE DELEGARSalvador AlvaEl autor explica cómo enfrentar los cambios exponenciales y disruptivos con un liderazgo distinto que mire hacia el futuro, desarrolle y atraiga talento, y modele la cultura en las organizaciones.

NFOQUE EN LIDERAZGO POSITIVO
IVÁN GUERRERO  |  ROSALINDA BALLESTEROS

#EnfoqueEnLiderazgoPositivo

El liderazgo positivo es el futuro del trabajo eficiente y divertido. En este libro encontrarás la fórmula para llevarlo a cabo de la mejor manera y trascender. Lectura obligada.

Simon CohenFundador de Henco Global y autor de Pleno

Director de Soluciones Empresariales de Bienestar en el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. Como consultor corporativo, diseña programas de capacitación para desarrollar habilidades de bienestar y liderazgo positivo, y es cocreador de modelos de bienestar organizacional que han impactado a más de 300 000 personas de las principales organizaciones en México. Desde 2021, encabeza la iniciativa Factor Wellbeing, distintivo otorgado a sesenta organizaciones mexicanas que cuentan con altos estándares de bienestar. Es coautor del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja competitiva (2022).

Directora del Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio, doctora en Estudios Humanísticos por el Tecnológico de Monterrey y graduada de la Maestría en Psicología Positiva Aplicada de la Universidad de Pensilvania. Es presidenta de la Asociación Internacional de Psicología Positiva en su capítulo de Educación y, en años recientes, líder de opinión en temas de bienestar en América Latina. En 2024 recibió el Premio Mujer, otorgado por el Tecnológico de Monterrey. Es columnista de diversas revistas de negocios en México y hace colaboraciones especiales para Estados Unidos; también es coautora del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja competitiva (2022).

IVÁN GUERRERO

ROSALINDABALLESTEROS

ENFOQUE EN
LIDERAZGO POSITIVO
Iván Guerrero y 
Rosalinda Ballesteros 
 
Presenta un modelo científico para 
ejercer un liderazgo positivo que 
transforme el bienestar organizacional.

PA BL O  M O C HConsejero, empresario, docente,orador, coach y escritor mexicano.Doctor en Psicología por la Universidad Iberoamericana (UIA), ha cursado diplomados en administración, capital humano y competitividad. A lo largo de 20 años ha ocupado puestos a nivel vicepresidencia y dirección en diversas empresas de prestigio. Además, es fundador, socio y director de Praxis Asesores Corporativos y miembrodel Instituto Nacional de Investigaciónen Desarrollo Humano (INIDH), de la Unión Social de Empresarios de México (USEM-CDMX) y del Centro de Desarrollo de la Comunidad (CDC). Casado, padre amoroso y caminador incansable, es un amante del bien ser,bien estar y bien vivir.

CÓMO EJERCER UN LIDERAZGO PARA CONSTRUIR PLENITUD EN LA VIDA Y EN LAS ORGANIZACIONES

PA BL O  M O C H

LIDERAZGO DAISUGI
PABLO MOCH

mexico@lidbusinessmedia.com

@LIDEditorialMex

@LidEditorialMexicana

@lidmexico

youtube.com/lideditorial

LID Editorial Mexicana

MODELO DAISUGI:PERSONA, VALOR Y RIQUEZAEl primer libro de la TRILOGÍA DAISUGI nos explica el significado de esta palabra japonesa que es la alegoría perfecta de la necesidadde poner a la persona en el centro de la vida, las relaciones humanas, el liderazgo y la cultura. En esta obra, el autor nos recuerda el valor y la riqueza de cada ser humano.

MODELO DAISUGI:CREANDO VÍNCULOSSIGNIFICATIVOSEsta obra explica y analiza el segundo elemento del MODELO DAISUGI: las relaciones humanas vitales que suavizan el individualismo pragmático y alientan el bien ser y el bien estar en armonía con los otros, rescatando el valor del hombre relacional.

CÓMO LOGR AR L A REALIZACIÓN DE L AS PERSONASY AUMENTAR EL ÉXITO DE L A ORGANIZ ACIÓN

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

PERSONA,VALOR Y RIQUEZA

CÓMO CONSTRUIR REL ACIONES HUMANASTR ASCENDENTES PAR A EL BIEN SER Y BIEN ESTAR

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

CREANDO VÍNCULOSSIGNIFICATIVOS

UN LIDERAZGO PARA ALCANZAR LA PLENITUDAlcanzar la plenitud es, sin lugar a dudas, una de las más altas aspiraciones humanas. En esta obra, Pablo Moch hace un llamado a conquistarla por medio de un trabajo consciente y libre de ejercer un LIDERAZGO DAISUGI, el cual es un camino para liberarnos de las limitaciones y el desaliento, convirtiéndonos en uno de esos cedros japoneses que dan trascendencia y vida a otros con su protagonismo vital. Con ejemplos claros, tareas concretas y un modelo transformacional que permite alcanzar con certeza el bienestar, la riqueza, el éxito, la felicidad y la plenitud para uno mismo y los demás, este libro —el tercero de la TRILOGÍA DAISUGI— brinda la teoría, las herramientas y los pasos de un proceso de cambio positivo que puede aplicarse en personas, grupos y organizaciones. Te invitamos a ser protagonista de tu propio destino y a disfrutar de esta obra, que es un espacio de humanismo y de fe en un mundo mejor.

#LiderazgoDaisugiLIDERAZGO DAISUGI
Pablo Moch 

 
Enseña cómo alcanzar la plenitud 

a través del servicio a los demás 
y la creación de una verdadera 

cultura humanista.

LIDERAZGO QUE CONECTA
Raúl Argüelles
 
El propósito de un líder no solo es 
alcanzar resultados, sino transformar 
vidas. Esta obra ofrece 50 consejos 
para lograrlo, acompañados de 250 
recursos que permitirán profundizar 
en la reflexión.

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berenstein 
y Johanna Palacio
 
Guía práctica para quienes buscan que
la comunicación impulse resultados,
construya confianza y posicione a las
empresas y marcas en el centro de la
conversación al conectarlas con la cultura.

14,4 mm100 mm.

LIDERA CON AUTENTICIDAD
El liderazgo auténtico nace de la capacidad de inspirar a otros desde 
la integridad, la empatía y el propósito. A lo largo de casi 40 años de 
trayectoria profesional en los sectores público, privado y filantrópico, 
Raúl Argüelles ha aprendido que el propósito de los líderes no solo 
es alcanzar resultados, sino transformar vidas y construir lazos de 
confianza duradera. 

En Liderazgo que conecta, el autor nos comparte 50 consejos que 
combinan experiencias reales, reflexiones prácticas y principios 
esenciales para liderar. Cada capítulo se enriquece con una cuidado-
sa selección de más de 250 recursos, como libros, artículos, pódcast, 
cursos, webinars y videos, entre otros, que convierten a esta obra en 
una plataforma de aprendizaje continuo.

Dirigido a líderes, emprendedores y jóvenes profesionales, este libro no 
es solamente teoría: es una guía para liderar con autenticidad y para 
transformar tu forma de inspirar y guiar a otros en el siglo XXI. 

Raúl Argüelles es un referente de clase mundial en la dirección general 
de Recursos Humanos. Su libro Liderazgo que conecta es un regalo que 
inspira a quienes desean convertirse en líderes de alto impacto humano.

Ricardo Sunderland
Socio de Egon Zehnder 

Autor del libro The Energy Advantage

#LiderazgoQueConecta

Raúl Argüelles
Ha dedicado casi cuatro décadas de su vida a 
transformar empresas y personas desde el li-
derazgo con sentido humano. Su trayectoria en 
compañías globales como Bancomext, Grupo 
Bimbo, Walmart y Zurich Santander se distin-
gue por impulsar culturas humanas, resilientes 
y sostenibles que generan resultados sólidos y 
transformadores.

Exalumno de prestigiosas instituciones educa-
tivas como la Universidad de Stanford, la Uni-
versidad de Harvard y la UNAM, en él convergen 
la excelencia académica con una profunda 
vocación de servicio y una visión inspiradora de 
liderazgo auténtico.

Hoy comparte su invaluable experiencia como 
consejero, coach y mentor con las nuevas gene-
raciones de líderes para animarlas a liderar con 
propósito y a generar un impacto positivo, porque 
está convencido de que el verdadero liderazgo no 
se mide solo en logros, sino en la huella positiva 
y duradera que dejamos en los demás.

ISBN: 978-968-9721-18-5

LA SABIDURÍA DEL LÍDER 
Mauricio Reynoso 

 
Explora las claves del liderazgo 

a través de entrevistas a diez 
personalidades del mundo 

empresarial mexicano. 

LO QUE UN LÍDER 
NO DEBE DELEGAR
Salvador Alva 
 
Te enseña una nueva forma de 
liderazgo que mire hacia el futuro, 
atraiga talento y modele la cultura 
de la organización.

Cuatro claves para tener
un equipo exitoso y

cultivar el bienestar

IVÁN GUERRERO
ROSALINDA BALLESTEROS

APRENDE A EJERCER UN LIDERAZGO TRANSFORMADOR

Este libro es parte de la Colección Factor Wellbeing. En sus distintas publica-
ciones, encontrarás herramientas prácticas para aplicar cada uno de los elemen-
tos del modelo BEAT (B, Bienestar organizacional; E, Enfoque en liderazgo 
positivo; A, Ambiente positivo y T, Trabajo significativo), desarrollado por el 
Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. 

La colección profundiza en cada uno de los cuatro componentes. En esta 
edición abordamos el segundo: Enfoque en liderazgo positivo. Cada tema es 
esencial para el bienestar en las organizaciones, por lo que se ofrecen rutas 
para alcanzar el de los líderes y miembros de los equipos de trabajo.

FACTOR WELLBEING
Rosalinda Ballesteros, Carlos G. 
Castro, Humberto Charles-Leija, 
Iván Guerrero, Mario Toledo

¿Cómo medir la felicidad en las 
empresas? Este libro presenta el 
modelo BEAT, un instrumento de 
cálculo que permite diagnosticar el 
bienestar individual y colectivo en 
el ambiente laboral.

LO QUE UN LÍDER
NO DEBE DELEGAR
Salvador Alva

El autor explica cómo enfrentar 
los cambios exponenciales y 
disruptivos con un liderazgo distinto 
que mire hacia el futuro, desarrolle 
y atraiga talento, y modele la cultura 
en las organizaciones.

N
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LLESTEROS

#EnfoqueEnLiderazgoPositivo

El liderazgo positivo es el futuro del trabajo eficiente y divertido. 
En este libro encontrarás la fórmula para llevarlo a cabo de la 

mejor manera y trascender. Lectura obligada.

Simon Cohen
Fundador de Henco Global y autor de Pleno

Director de Soluciones Empresariales de Bienestar en 
el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la 
Universidad Tecmilenio. Como consultor corporativo, 
diseña programas de capacitación para desarrollar 
habilidades de bienestar y liderazgo positivo, y es 
cocreador de modelos de bienestar organizacional 
que han impactado a más de 300 000 personas de las 
principales organizaciones en México. Desde 2021, 
encabeza la iniciativa Factor Wellbeing, distintivo 
otorgado a sesenta organizaciones mexicanas que 
cuentan con altos estándares de bienestar. Es coautor 
del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja 
competitiva (2022).

Directora del Instituto de Ciencias del Bienestar 
Integral de la Universidad Tecmilenio, doctora en 
Estudios Humanísticos por el Tecnológico de 
Monterrey y graduada de la Maestría en Psicología 
Positiva Aplicada de la Universidad de Pensilvania. 
Es presidenta de la Asociación Internacional de 
Psicología Positiva en su capítulo de Educación y, en 
años recientes, líder de opinión en temas de bienestar 
en América Latina. En 2024 recibió el Premio Mujer, 
otorgado por el Tecnológico de Monterrey. Es 
columnista de diversas revistas de negocios en 
México y hace colaboraciones especiales para Estados 
Unidos; también es coautora del libro Factor Wellbeing. 
El bienestar como ventaja competitiva (2022).

IVÁN GUERRERO

ROSALINDA
BALLESTEROS

ENFOQUE EN
LIDERAZGO POSITIVO
Iván Guerrero y 
Rosalinda Ballesteros 
 
Presenta un modelo científico para 
ejercer un liderazgo positivo que 
transforme el bienestar organizacional.

PA BL O  M O C H
Consejero, empresario, docente,
orador, coach y escritor mexicano.
Doctor en Psicología por la Universidad 
Iberoamericana (UIA), ha cursado 
diplomados en administración, capital 
humano y competitividad. 

A lo largo de 20 años ha ocupado puestos 
a nivel vicepresidencia y dirección en 
diversas empresas de prestigio. Además, 
es fundador, socio y director de Praxis 
Asesores Corporativos y miembro
del Instituto Nacional de Investigación
en Desarrollo Humano (INIDH), de la 
Unión Social de Empresarios de México 
(USEM-CDMX) y del Centro de Desarrollo 
de la Comunidad (CDC). 

Casado, padre amoroso y caminador 
incansable, es un amante del bien ser,
bien estar y bien vivir.

CÓMO EJERCER UN LIDERAZGO PARA CONSTRUIR 
PLENITUD EN LA VIDA Y EN LAS ORGANIZACIONES

PA BL O  M O C H

LIDERAZGO DAISUGI
PABLO M
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mexico@lidbusinessmedia.com

@LIDEditorialMex
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LID Editorial Mexicana

MODELO DAISUGI:
PERSONA, VALOR Y RIQUEZA
El primer libro de la TRILOGÍA 
DAISUGI nos explica el significado 
de esta palabra japonesa que es la 
alegoría perfecta de la necesidad
de poner a la persona en el centro 
de la vida, las relaciones humanas, 
el liderazgo y la cultura. En esta 
obra, el autor nos recuerda el valor 
y la riqueza de cada ser humano.

MODELO DAISUGI:
CREANDO VÍNCULOS
SIGNIFICATIVOS
Esta obra explica y analiza el 
segundo elemento del MODELO 
DAISUGI: las relaciones humanas 
vitales que suavizan el 
individualismo pragmático y 
alientan el bien ser y el bien estar en 
armonía con los otros, rescatando 
el valor del hombre relacional.

CÓMO LOGR AR L A RE ALIZ ACIÓN DE L AS PERSONAS
Y AUMENTAR EL É XITO DE L A ORGANIZ ACIÓN

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

PERSONA,
VALOR Y RIQUEZA

CÓMO CONSTRUIR REL ACIONES HUMANAS
TR ASCENDENTES PAR A EL BIEN SER Y BIEN ESTAR

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

CREANDO VÍNCULOS
SIGNIFICATIVOS

UN LIDERAZGO PARA ALCANZAR LA PLENITUD
Alcanzar la plenitud es, sin lugar a dudas, una de las más altas aspiraciones 
humanas. En esta obra, Pablo Moch hace un llamado a conquistarla por 
medio de un trabajo consciente y libre de ejercer un LIDERAZGO DAISUGI, el 
cual es un camino para liberarnos de las limitaciones y el desaliento, 
convirtiéndonos en uno de esos cedros japoneses que dan trascendencia y 
vida a otros con su protagonismo vital. 
Con ejemplos claros, tareas concretas y un modelo transformacional que 
permite alcanzar con certeza el bienestar, la riqueza, el éxito, la felicidad y la 
plenitud para uno mismo y los demás, este libro —el tercero de la TRILOGÍA 
DAISUGI— brinda la teoría, las herramientas y los pasos de un proceso de 
cambio positivo que puede aplicarse en personas, grupos y organizaciones. 
Te invitamos a ser protagonista de tu propio destino y a disfrutar de esta 
obra, que es un espacio de humanismo y de fe en un mundo mejor.
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Enseña cómo alcanzar la plenitud 
a través del servicio a los demás 

y la creación de una verdadera 
cultura humanista.

Durante años hemos visto estrategias brillantes fracasar por ignorar la dimensión 
humana. Este libro acierta al posicionar la cultura organizacional, el liderazgo y el 
gobierno corporativo no como silos, sino como un engranaje interdependiente y 
un sistema operativo integral. Los autores nos entregan una hoja de ruta prag-
mática y profunda para que la alta dirección y los consejos de administración 
asuman su rol indelegable como arquitectos de la cultura. Es una herramienta 
directiva fundamental para transformar las buenas intenciones en ventajas com-
petitivas reales y sostenibles.

Víctor Esquivel
Socio director general de KPMG en México

Líder del clúster de México y Centroamérica

A lo largo de mi carrera en el ámbito financiero y como consejero independiente, 
he constatado que los grandes fracasos corporativos nacen de fallas en el lide-
razgo y la cultura, no de errores técnicos. Los autores logran algo extraordinario 
en estas páginas: articular cómo la sinergia entre gobernanza y comportamiento 
humano conforma el verdadero motor de valor empresarial. Nos entregan un 
marco de referencia imprescindible para auditar el carácter organizacional. Es 
una guía definitiva para gobernar con visión y mitigar los riesgos conductuales 
con pragmatismo.

José Antonio Quesada
Consejero independiente y ex vicepresidente de Política Regulatoria de la CNBV

Esta obra eleva la conversación sobre cultura organizacional al nivel donde real-
mente se define el valor: el del gobierno corporativo. A través de un enfoque sisté-
mico, basado en años de experiencia y práctica corporativa, los autores demuestran 
que cultura, liderazgo y gobernanza no son dimensiones aisladas, sino un entramado 
indivisible que determina cómo se toman las decisiones y cómo se construye —o se 
erosiona— el valor en la organización. Su mayor aporte es evidenciar que el verda-
dero riesgo no es estratégico, sino conductual, redefiniendo el rol de los consejos de 
administración y de los ejecutivos como arquitectos de un sistema coherente.

Venancio (Ven) Tijerina
Vicepresidente de Recursos Humanos de Medline Industries

#TravesíaHaciaUnMundoSostenible#CulturaOrganizacional #Liderazgo #GobiernoCorporativo
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PRÓLOGO

La hoja de cálculo nos ha mentido. Durante décadas, asumi-
mos que si la estrategia era brillante y los números cuadraban, 
el éxito era inevitable. La eficiencia operativa, el crecimiento 
y la rentabilidad dominaron la conversación en las salas del 
consejo y en los comités ejecutivos.

La realidad corporativa reciente ha destrozado esa ilusión. 
Crisis de liderazgo, escándalos de gobernanza y ética, cultu-
ras organizacionales tóxicas, fallas en la sucesión y decisiones 
estratégicas desconectadas de la realidad operativa han pues-
to en evidencia una verdad incómoda: el valor sostenible no 
se explica únicamente por lo que es visible en los números.

Existe un punto ciego en la sala del consejo. Una dimen-
sión menos evidente, pero profundamente determinante, 
que actúa como habilitadora o saboteadora silenciosa del 
desempeño organizacional, de la creación de valor. Esta di-
mensión es lo que podríamos llamar la tríada invisible: la 
interacción entre la cultura organizacional, el liderazgo y el 
gobierno corporativo. Tres elementos que rara vez se anali-
zan de manera integrada, pero que, en la práctica, operan 
como un sistema indivisible.

Esta obra parte de una convicción central: cuando estos 
tres elementos se alinean, el valor se multiplica; cuando están 
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fragmentados, el valor se erosiona, aun cuando la estrategia 
parezca correcta.

Esta convicción no surge únicamente de la observación 
práctica. La evidencia acumulada en investigación académi-
ca, estudios sobre gobierno corporativo y análisis de desem-
peño muestra que la interacción entre cultura, liderazgo y 
gobernanza explica variaciones significativas en resultados, 
riesgo y sostenibilidad, incluso más que la estrategia formal o 
la estructura organizacional por sí solas. Organizaciones con 
culturas coherentes, liderazgo consistente y consejos efecti-
vos tienden a sostener el valor en el tiempo; aquellas donde 
estas dimensiones se contradicen, lo destruyen de manera si-
lenciosa y progresiva.

La cultura organizacional define cómo se toman realmen-
te las decisiones, qué conductas se toleran y qué se premia 
más allá de los discursos formales. El liderazgo actúa como 
el mecanismo que traduce principios en acción cotidiana, 
o como el factor que los distorsiona cuando carece de co-
herencia. El gobierno corporativo establece los marcos de 
supervisión y dirección, pero también —aunque no siempre 
se reconozca— moldea las prioridades e incentivos.

Este libro no aborda estos temas de manera aislada ni desde 
una perspectiva normativa. No es un manual de cultura, una 
recopilación de modelos de liderazgo ni un tratado técnico so-
bre gobierno corporativo. Es una mirada sistémica y crítica 
sobre cómo estas tres dimensiones interactúan, se refuerzan o 
se contradicen. En este sentido, la tríada que aquí se analiza es 
«invisible» no porque no exista, sino porque con frecuencia se 
asume, se subestima o se delega sin una reflexión profunda; 
o, simplemente, se ignora su poder conjunto y su impacto en 
los resultados.

A lo largo de los capítulos, el lector encontrará marcos 
conceptuales, evidencia empírica, reflexiones prácticas y ca-
sos que invitan a cuestionar supuestos arraigados: consejos 
que supervisan sin comprender la cultura que gobiernan; lí-
deres que impulsan resultados de corto plazo a costa de la 
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confianza; organizaciones con valores declarados que no se 
traducen en decisiones reales. El hilo conductor es claro: la 
creación de valor sostenible exige coherencia entre lo que se 
dice, lo que se decide y lo que se hace.

Esta obra está dirigida a quienes tienen responsabilidad 
real sobre el rumbo de las organizaciones: consejeros, direc-
tivos, ejecutivos sénior, líderes de recursos humanos, acadé-
micos y consultores que entienden que gobernar y liderar 
hoy implica mucho más que cumplir con estructuras forma-
les. Supone interpretar contextos complejos, anticipar ries-
gos conductuales y asumir que la cultura y el liderazgo no 
son temas «blandos», sino factores duros de desempeño, de 
reputación y de supervivencia organizacional.

Si este libro logra que el lector observe su organización 
—o su rol dentro de ella— con mayor profundidad, cues-
tionando no solo qué resultados se obtienen, sino también 
cómo y a qué costo, entonces habrá cumplido su propósito. 
Porque, al final, la creación de valor sostenible no es acci-
dental: es el resultado de tres pilares que, aunque invisibles, 
nunca dejan de operar.

Agradecemos a Claudia Josellyn Lozano Cardona, quien 
una mañana, en una conversación de café, con intención y 
alevosía, provocó todo lo aquí construido.
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INTRODUCCIÓN

Cuando la estrategia, por sí sola,  
ya no es suficiente

En los últimos años, se ha vuelto cada vez más frecuente ob-
servar organizaciones con estrategias bien formuladas, es-
tructuras formales robustas y equipos directivos altamente 
calificados que, aun así, presentan resultados decepcionantes, 
crisis reputacionales o una erosión progresiva del valor. Esta 
paradoja no responde a una falta de inteligencia estratégica ni 
a la ausencia de recursos; sino, más bien, a una comprensión 
incompleta de cómo se crea y se sostiene el valor en las orga-
nizaciones contemporáneas.

Consejos de administración que cumplen con las mejores 
prácticas formales de gobierno corporativo siguen siendo sor-
prendidos por escándalos éticos, fallas culturales o decisio-
nes que, aunque correctas en el papel, resultan destructivas 
en la práctica. Líderes con trayectorias sólidas y probada ca-
pacidad técnica fracasan no por incompetencia, sino por su 
incapacidad para leer el contexto organizacional, interpretar 
señales culturales o alinear comportamientos con el propósi-
to declarado. Organizaciones con valores explícitos y sistemas 
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formales de control descubren —con frecuencia demasiado 
tarde— que aquello que realmente guía las decisiones cotidia-
nas ocurre fuera de los manuales, los códigos y los reportes.

El error más común no es estratégico;  
es sistémico

Durante décadas, la cultura organizacional, el liderazgo y el 
gobierno corporativo han sido tratados como dominios se-
parados, asignados a funciones distintas y gestionados con 
lógicas fragmentadas. La cultura se delega a recursos huma-
nos; el liderazgo se aborda desde el desarrollo individual; el 
gobierno corporativo se reduce a resultados, estructura, cum-
plimiento y control. Esta separación, funcional desde el punto 
de vista organizacional, resulta profundamente riesgosa en la 
práctica. El valor no se crea en silos, y los riesgos más críticos 
tampoco emergen de ellos.

La evidencia acumulada —académica, empírica y prácti-
ca— converge en una conclusión clara: la creación de valor 
sostenible es el resultado de la coherencia entre cómo se 
comporta, cómo es liderada y cómo decide una organiza-
ción. Cuando estas dimensiones se refuerzan mutuamente, 
el desempeño se vuelve consistente, la confianza se fortalece 
y se desarrolla resiliencia. Cuando se contradicen, la estra-
tegia se debilita, la ejecución se distorsiona y el riesgo se 
acumula silenciosamente hasta volverse visible, cuando el 
daño ya está hecho.

Este libro tiene una tesis central: la cultura organizacio-
nal, el liderazgo y el gobierno corporativo no son fuerzas in-
dependientes, sino tres elementos indivisibles que operan de 
manera constante como el verdadero sistema de creación 
—o destrucción— de valor. Son «invisibles» no porque sean 
intangibles, sino porque rara vez se observan de forma in-
tegrada. Se manifiestan en decisiones aparentemente meno-
res, en incentivos mal alineados, en silencios incómodos en 
la sala del consejo y en conductas toleradas que contradicen 
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los valores declarados. Sus efectos, sin embargo, son profun-
damente tangibles.

El propósito de esta obra no es ofrecer recetas mágicas ni 
modelos universales, sino proponer un lente distinto: com-
prender antes de intervenir. A través de una mirada interpre-
tativa y sistémica, se articula cómo estas tres dimensiones 
forman un único entramado que explica por qué algunas or-
ganizaciones perduran y crean valor sostenible, mientras que 
otras lo erosionan desde dentro.

Esta lectura exige valentía. No se trata únicamente de 
analizar casos ajenos, sino de cuestionar el propio sistema: 
¿cómo ejercemos el gobierno?, ¿qué comportamientos esta-
mos premiando realmente?, ¿qué silencios estamos normali-
zando?, ¿es coherente nuestro liderazgo con la cultura que 
decimos defender?

En un entorno de escrutinio permanente, comprender la 
interacción de la tríada ya no es opcional: es la condición fun-
damental para gobernar y liderar con responsabilidad en la 
creación de valor sostenible.
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la innovación, combina pensamiento académico 
y aplicación práctica para impulsar nuevas for-
mas de comprender el cambio organizacional 
y social. 
Realizó estudios de posgrado en la Universi-
dad de California, Irvine (maestría y doctorado), 
y en la Universidad de Essex, en Reino Unido 
(maestría), además de programas ejecutivos en 
Stanford y el MIT.

ISBN: 978-968-9721-15-4
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MÉXICO NECESITA MÁS SOÑADORESQUE SE ATREVAN A CONSTRUIR EL FUTURO

La reflexión que Javier nos comparte es un gran regalo para aquellos que tienen un negocio y desean ver cómo «crecerlo en forma orgánica». Atraer y retener clientes en cambio continuo ha sido la fórmula que Javier y Adrián han usado exitosamente. Gestión, talento, liderazgo y una cultura de felicidad son una buena fórmula para hacer que tu ne-gocio crezca y suceda hoy mismo. Salvador Alva GómezExpresidente del Tecnológico de Monterrey y Pepsico LatinoaméricaJavier es un regiomontano ejemplar, un visionario mexicano que inspira a través de esta obra en la que comparte lo aprendido en su aventura como un empresario persistente. Con enfoque y estrategia, ha logrado trascender con su empresa de manera natural. Su ejemplo de creci-miento orgánico es inspirador y realista, y se puede replicar en muchas otras industrias para lograr generar el mayor impacto económico y social. Amigo motivador y catalizador del éxito de grandes emprendi-mientos mexicanos a través de su familia IOS Offices.Daniel Gómez ÍñiguezConferencista y empresario mexicanoJavier plasma en esta obra un enfoque diferente de crecimiento sus-tentable que probó en carne propia; una solución que balancea riesgos, oportunidades y palancas financieras para generar valor. Es una guía práctica que ofrece herramientas para las personas que desean dar el siguiente paso en el crecimiento de su empresa. José Manuel Arana EscobarCEO de Nadro
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#CreceSinInversionistas

CRECE SIN 
INVERSIONISTAS
Javier García Iza 
 
Una reflexión honesta y concreta de 
lo que implica construir una empresa 
exitosa. El autor comparte su visión 
para hacer crecer orgánicamente un 
negocio sin depender de inversionistas.

CONOCE LOS 10 FONDOS
CLAVE DE CAPITAL

EMPRENDEDOR EN MÉXICO
Daniela Ruiz Massieu, Renata
Herrerías y Claudia González 

 
Esencial para emprendedores, este

libro presenta la historia, aprendizajes,
consejos y estrategias que guían a diez

fondos clave de capital emprendedor 
a la hora de invertir en una startup.

REPENSAR LA
EXPERIENCIA DEL CLIENTE

Víctor M. González  
 

Propone observar más allá del
comportamiento del cliente para

entender las intenciones que
guían sus decisiones. Una mirada

renovadora que combina profundidad
conceptual con aplicación práctica.

HUMAN-CENTRIC
MARKETING
Ronan Massez 

 
El autor propone diseñar un

marketing que no solo busque vender,
sino que satisfaga genuinamente las
necesidades humanas y entienda al

consumidor como un ser integral.

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berenstein 
y Johanna Palacio
 
Guía práctica para quienes buscan que
la comunicación impulse resultados,
construya confianza y posicione a las
empresas y marcas en el centro de la
conversación al conectarlas con la cultura.

12,2 mm100 mm.

DESCUBRE CÓMO INSTITUCIONALIZAR TU EMPRESA
SIN PERDER EL ESPÍRITU QUE LA HIZO CRECER

Magnífico libro que me devoré en una tarde. Me gustó mucho la idea de 
los tres sistemas y el concepto de planeación de la sucesión. Como men-
ciona Alfonso «Foy», cada familia y cada negocio tienen sus peculiarida-
des, por lo que hacer trajes a la medida es el camino correcto.

Ricardo Salinas Pliego
Presidente de Grupo Salinas

Admiramos profundamente la claridad de Alfonso «Foy» Urrea para con-
vertir el afecto y la experiencia en estructura, así como su capacidad úni-
ca para construir desde la amistad, la familia y el propósito. Este libro 
refleja su esencia: cuidar lo que amamos para que trascienda y dejar un 
legado con alma, orden y sentido. 

Laura y Alejandro Irarragorri
Presidente de Fundación Ganar Sirviendo y presidente de Grupo Orlegi

Conocí a Alfonso y pronto tuve la fortuna de hacerme su amigo. Es de esas 
personas que transmiten pasión en todo lo que hacen: se le nota cuando 
habla y cuando comparte una idea o una visión de empresa. Esa pasión 
se contagia, te mueve y te inspira. Foy combina inteligencia y emoción con 
una naturalidad poco común. Tiene una forma de ver la vida que une el 
rigor del empresario con la calidez del ser humano. Leerlo, escucharlo o 
verlo actuar es entender que el verdadero liderazgo se ejerce con cerca-
nía, con propósito y con corazón.

Alejandro González Zabalegui
Presidente ejecutivo del consejo de administración 

de Grupo La Comer

Alfonso nos recuerda que las empresas son mucho más que rentabilidad 
y productividad: son comunidades vivas que pueden transformar vidas y 
construir mejores países, mejores sociedades y mejores seres humanos. 
Este libro inspira a liderar con conciencia, con propósito y con el corazón. 
Lectura obligada.

Simón Cohen
Presidente de Henco Global

#TuMayorDesafío Alfonso Urrea Martin
Es egresado del Instituto Tecnológico y de Es-
tudios Superiores de Occidente (ITESO) y del 
IPADE, donde cursó la maestría en Dirección 
de Empresas para Ejecutivos con Experiencia 
MEDEX, y del programa Innovación para la Alta 
Dirección INNOVAD. Ha realizado cursos de ne-
gocios en Japón, Inglaterra y Estados Unidos, en 
universidades como AOTS, Harvard, California 
Institute of Technology, MIT, Wharton, Georgetown, 
Berkeley y Singularity. 

Ha sido director general de Grupo Urrea División 
Herramientas desde 1993, empresa que, bajo su 
liderazgo, ha sido reconocida por Great Place to 
Work y Top Companies como una de las veinte me-
jores empresas para trabajar en México, una de 
las cincuenta mejores para trabajar en América 
Latina y una de las cinco mejores para trabajar 
en México en el sector de manufactura. Ade-
más, ha logrado certificaciones como Empresa 
Excepcional, Empresa Social y Familiarmente 
Responsable, Empresa Limpia, Empresa con 
Compromiso Ambiental, Empresa con Equidad 
de Género, Empresa Incluyente y Empresa con 
Cultura de Innovación.

Alfonso ha sido reconocido como «Entrepreneur 
of the Year 2011» por Ernst&Young; por Great 
Place To Work como uno de los «5 mejores CEO 
de México 2021»; por Great Culture to Innovate 
como uno de los «CEO´s más innovadores de 
México 2021», y como uno de los «100 líderes 
mexicanos» por Those who inspire México.

Es miembro del consejo del Centro de Investi-
gación para Familias de Empresarios del IPADE, 
de varias compañías y organizaciones públicas 
y privadas, y socio fundador de UB Consultoría 
Empresarial. Se ha especializado en la institucio-
nalización de las empresas y es autor del libro 
Vivir, trabajar y crecer en familia, publicado en esta 
misma casa editorial.
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LA AVENTURA DE 
LA EMPRESA

Benjamín Zermeño Z.
Juan Carlos Puerta  

 
¿Cómo crear una empresa exitosa y 

con un propósito social? Los autores 
comparten aprendizajes, así como 

experiencias y anécdotas vividas en 
el «viaje» para lograr una gestión de 

excelencia.

MANUAL DE LA
EMPRESA FAMILIAR

Rodrigo Basco 
 

Lectura obligada para quien desee 
comprender cómo funcionan las 

empresas familiares, su importancia y 
compleja dinámica. Presenta modelos 

conceptuales, ejemplos y casos prácticos 
para analizar a este tipo de empresas.

VIVIR, TRABAJAR Y 
CRECER EN FAMILIA
Alfonso Urrea Martin 
 
A partir de su experiencia y aprendizajes 
como empresario, el autor explica las 
ventajas de implantar un gobierno 
corporativo institucional en las empresas 
familiares para facilitar la sucesión.

MITOS Y MORTALES
Andrew Keyt 
 
Aborda los problemas esenciales 
que afrontan los sucesores en una 
empresa familiar y plantea un camino 
para salir de la sombra de sus 
antecesores, sorteando la «maldición» 
del sucesor. 

TU MAYOR DESAFÍO
Alfonso Urrea Martin   
 
A partir de casos reales y de la 
experiencia del autor, este libro 
ofrece herramientas, reflexiones
 y aprendizajes, para institucionalizar
 empresas familiares y asegurar
 su trascendencia en el tiempo.
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HACER DINERO O
HACER EMPRESA
Oscar Ibarra

 
Cuestiona el modelo tradicional 
de negocio centrado solo en la 
rentabilidad y propone construir 
organizaciones más humanas, 
sostenibles y con propósito.

7,9/ mm

CONSTRUYE EMPRESAS RENTABLES, 
HUMANAS Y CON PROPÓSITO

Este libro es una lectura indispensable y una invitación urgente a re-
pensar qué significa ser empresario hoy. Con ejemplos claros y una voz 
apasionada, Oscar Emilio Ibarra demuestra que la verdadera disyuntiva 
no está entre hacer dinero o tener propósito, sino entre un corto plazo 
que agota y un largo plazo que trasciende. Hacer dinero o hacer empresa 
es un llamado a construir compañías que florezcan junto con sus cola-
boradores, comunidades y el planeta.

Adolfo Ortega 
Director de Conversa – Editores de Medios de Marca

Hoy ya no basta con generar utilidades: importa, y mucho, cómo se ge-
neran. Consumidores y grupos de interés exigen que las organizaciones 
superen la lógica del beneficio inmediato y adopten una visión integral 
que combine rentabilidad y propósito. Este libro propone operar des-
de cuatro pilares inseparables: ética, justicia social, sustentabilidad y 
resultados económicos. Solo así es posible crear riqueza sin compro-
meter la dignidad de los colaboradores ni el futuro del planeta. Una re-
flexión necesaria para un mercado más consciente.

Mariana Jiménez
Directora general de Bancos de Alimentos de México

Los emprendedores que creen que pueden hacer negocios como hace 
décadas, no sobrevivirán. Los tiempos han cambiado: consumidores e 
inversionistas son cada vez más conscientes y exigen transparencia, 
coherencia y responsabilidad. Prácticas como el marketing sexista, 
la comunicación ofensiva o la explotación social y ambiental ya no tie-
nen cabida. Este libro muestra ejemplos claros de cómo replantear 
la empresa para contribuir al desarrollo positivo de la sociedad. ¡Ha 
llegado el momento del cambio!

Livia Podestà
Communications Manager, European Forest Institute – BioCities Facility

#HacerDineroOHacerEmpresa

Oscar Ibarra
Inició su trayectoria profesional en el ámbito de 
la comunicación y la mercadotecnia, donde des-
tacó por su capacidad para integrar estrategia y 
creatividad con una clara visión de negocio. Fun-
dó y presidió durante 37 años COM Consultores 
de Marcas. A lo largo de más de tres décadas, 
ha trabajado con empresas nacionales e inter-
nacionales como Schering Plough, Promotora 
Ambiental, Monsanto, Colgate-Palmolive, Nestlé, 
Procter & Gamble, Hoteles Krystal, Monte Xanic 
y Juguetron, acompañándolas en la construcción 
de marcas, la toma de decisiones estratégicas y la 
gestión de procesos de cambio.

Su experiencia se amplió hacia el sector pú-
blico, donde se desempeñó como consultor de 
imagen para la Presidencia de la República, 
así como para diversos gobiernos municipales. 
Asimismo, ha colaborado con el sector social a 
través de su trabajo con Bancos de Alimentos de 
México (BAMX), fortaleciendo su comprensión 
del impacto social de la empresa.

Hoy es catedrático de emprendimiento y con-
ferencista. Este libro, además, dio origen a un 
curso enfocado en acompañar la transición de 
empresas centradas en el crecimiento y el éxito 
económico hacia organizaciones sostenibles, con 
propósito y visión de largo plazo. Está dirigido a 
cuadros directivos y empresarios que han decidi-
do pasar de hacer dinero a hacer empresa.ISBN: 978-968-9721-28-4

16,5 mm100 mm.

Este libro se dirige a quienes trabajan en diseño de servicios, innovación, 
liderazgo, marketing o transformación organizacional. Propone  un cam-
bio en la forma de entender la experiencia del cliente, pasando de un foco 
tradicional y superficial hacia las intenciones que motivan sus decisiones 
y que pueden transformar las culturas organizacionales y sus procesos de 
innovación. El lector no solo adquiere un modelo de trabajo, sino una nue-
va filosofía de acción: diseñar con sentido, comprender antes de vender y 
transformar con propósito. 

Flor Argumedo
Chief Information Officer, Grupo La Comer

Víctor González combina el relato y el método para replantear la forma en 
que entendemos la experiencia del cliente. Cuestiona la visión tradicional 
y propone verla como una búsqueda de la intención del cliente. A través 
del Mapeo de la Experiencia a partir de las Intencionalidades (MEPI), in-
tegra dimensiones humanas, emocionales y aspiracionales, invitando a 
las organizaciones, y a quienes creamos productos, a adaptarnos dinámi-
camente a ellas. Una obra lúcida y formativa que conecta teoría, práctica 
y propósito con una claridad poco común. 

Eder Almeraz
Chief Product Officer, PROSA

Esta obra brinda un espacio de reflexión que recuerda al libro Introducción 
al pensamiento complejo, de Edgar Morin, porque alude a las múltiples 
dimensiones de lo humano, cuestiona los modelos tradicionales de entendi-
miento del comportamiento del cliente como algo abstracto, y propone que 
la experiencia personal tiene como motor a la intención. El autor ofrece a 
los ejecutivos de empresa su modelo MEPI,  que les ayudará a estructurar 
su pensamiento y enfocar su acción en ser relevantes en el mercado.

David Plascencia Toledo
Chief Executive Officer, Surtidora Departamental

HUMAN-CENTRIC 
MARKETING
Ronan Massez 

 
El autor propone diseñar un 

marketing que no solo busque vender, 
sino que satisfaga genuinamente las 
necesidades humanas y entienda al 

consumidor como un ser integral. 

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berestein 
Johanna Palacio 
 
Guía práctica para quienes buscan que 
la comunicación impulse resultados, 
construya confianza y posicione a las 
empresas y marcas en el centro de la 
conversación al conectarlas con la cultura.

#RePensarLaExperienciaDelCliente

Víctor M. González
Fundador y consultor de experiencia en Sperientia 
[studio+lab], ha acompañado a empresas de 
sectores como tecnología, finanzas y telecomu-
nicaciones en la creación de productos y servi-
cios centrados en las personas. Su trayectoria 
integra docencia, investigación, consultoría y 
emprendimiento, con un enfoque en la inno-
vación y el diseño de experiencias humanas.
Ha sido profesor en el Instituto Tecnológico 
Autónomo de México (ITAM), la Universidad 
Iberoamericana y la Universidad de Manches-
ter, y ha impartido clases en universidades de 
México, Ecuador y Colombia. Su labor académi-
ca explora cómo las personas viven, interpretan 
y transforman sus experiencias, conectando la 
teoría con la práctica de la innovación.
Autor de más de cien publicaciones internacio-
nales sobre diseño de experiencias y gestión de 
la innovación, combina pensamiento académico 
y aplicación práctica para impulsar nuevas for-
mas de comprender el cambio organizacional 
y social. 
Realizó estudios de posgrado en la Universi-
dad de California, Irvine (maestría y doctorado), 
y en la Universidad de Essex, en Reino Unido 
(maestría), además de programas ejecutivos en 
Stanford y el MIT.

ISBN: 978-968-9721-15-4
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MÉXICO NECESITA MÁS SOÑADORESQUE SE ATREVAN A CONSTRUIR EL FUTURO

La reflexión que Javier nos comparte es un gran regalo para aquellos que tienen un negocio y desean ver cómo «crecerlo en forma orgánica». Atraer y retener clientes en cambio continuo ha sido la fórmula que Javier y Adrián han usado exitosamente. Gestión, talento, liderazgo y una cultura de felicidad son una buena fórmula para hacer que tu ne-gocio crezca y suceda hoy mismo. Salvador Alva GómezExpresidente del Tecnológico de Monterrey y Pepsico LatinoaméricaJavier es un regiomontano ejemplar, un visionario mexicano que inspira a través de esta obra en la que comparte lo aprendido en su aventura como un empresario persistente. Con enfoque y estrategia, ha logrado trascender con su empresa de manera natural. Su ejemplo de creci-miento orgánico es inspirador y realista, y se puede replicar en muchas otras industrias para lograr generar el mayor impacto económico y social. Amigo motivador y catalizador del éxito de grandes emprendi-mientos mexicanos a través de su familia IOS Offices.Daniel Gómez ÍñiguezConferencista y empresario mexicanoJavier plasma en esta obra un enfoque diferente de crecimiento sus-tentable que probó en carne propia; una solución que balancea riesgos, oportunidades y palancas financieras para generar valor. Es una guía práctica que ofrece herramientas para las personas que desean dar el siguiente paso en el crecimiento de su empresa. José Manuel Arana EscobarCEO de Nadro
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#CreceSinInversionistas

CRECE SIN 
INVERSIONISTAS
Javier García Iza 
 
Una reflexión honesta y concreta de 
lo que implica construir una empresa 
exitosa. El autor comparte su visión 
para hacer crecer orgánicamente un 
negocio sin depender de inversionistas.

CONOCE LOS 10 FONDOS
CLAVE DE CAPITAL

EMPRENDEDOR EN MÉXICO
Daniela Ruiz Massieu, Renata
Herrerías y Claudia González 

 
Esencial para emprendedores, este

libro presenta la historia, aprendizajes,
consejos y estrategias que guían a diez

fondos clave de capital emprendedor 
a la hora de invertir en una startup.

REPENSAR LA
EXPERIENCIA DEL CLIENTE

Víctor M. González  
 

Propone observar más allá del 
comportamiento del cliente para 

entender las intenciones que 
guían sus decisiones. Una mirada 

renovadora que combina profundidad 
conceptual con aplicación práctica.

12,2 mm100 mm.

DESCUBRE CÓMO INSTITUCIONALIZAR TU EMPRESA
SIN PERDER EL ESPÍRITU QUE LA HIZO CRECER

Magnífico libro que me devoré en una tarde. Me gustó mucho la idea de 
los tres sistemas y el concepto de planeación de la sucesión. Como men-
ciona Alfonso «Foy», cada familia y cada negocio tienen sus peculiarida-
des, por lo que hacer trajes a la medida es el camino correcto.

Ricardo Salinas Pliego
Presidente de Grupo Salinas

Admiramos profundamente la claridad de Alfonso «Foy» Urrea para con-
vertir el afecto y la experiencia en estructura, así como su capacidad úni-
ca para construir desde la amistad, la familia y el propósito. Este libro 
refleja su esencia: cuidar lo que amamos para que trascienda y dejar un 
legado con alma, orden y sentido. 

Laura y Alejandro Irarragorri
Presidente de Fundación Ganar Sirviendo y presidente de Grupo Orlegi

Conocí a Alfonso y pronto tuve la fortuna de hacerme su amigo. Es de esas 
personas que transmiten pasión en todo lo que hacen: se le nota cuando 
habla y cuando comparte una idea o una visión de empresa. Esa pasión 
se contagia, te mueve y te inspira. Foy combina inteligencia y emoción con 
una naturalidad poco común. Tiene una forma de ver la vida que une el 
rigor del empresario con la calidez del ser humano. Leerlo, escucharlo o 
verlo actuar es entender que el verdadero liderazgo se ejerce con cerca-
nía, con propósito y con corazón.

Alejandro González Zabalegui
Presidente ejecutivo del consejo de administración 

de Grupo La Comer

Alfonso nos recuerda que las empresas son mucho más que rentabilidad 
y productividad: son comunidades vivas que pueden transformar vidas y 
construir mejores países, mejores sociedades y mejores seres humanos. 
Este libro inspira a liderar con conciencia, con propósito y con el corazón. 
Lectura obligada.

Simón Cohen
Presidente de Henco Global

#TuMayorDesafío Alfonso Urrea Martin
Es egresado del Instituto Tecnológico y de Es-
tudios Superiores de Occidente (ITESO) y del 
IPADE, donde cursó la maestría en Dirección 
de Empresas para Ejecutivos con Experiencia 
MEDEX, y del programa Innovación para la Alta 
Dirección INNOVAD. Ha realizado cursos de ne-
gocios en Japón, Inglaterra y Estados Unidos, en 
universidades como AOTS, Harvard, California 
Institute of Technology, MIT, Wharton, Georgetown, 
Berkeley y Singularity. 

Ha sido director general de Grupo Urrea División 
Herramientas desde 1993, empresa que, bajo su 
liderazgo, ha sido reconocida por Great Place to 
Work y Top Companies como una de las veinte me-
jores empresas para trabajar en México, una de 
las cincuenta mejores para trabajar en América 
Latina y una de las cinco mejores para trabajar 
en México en el sector de manufactura. Ade-
más, ha logrado certificaciones como Empresa 
Excepcional, Empresa Social y Familiarmente 
Responsable, Empresa Limpia, Empresa con 
Compromiso Ambiental, Empresa con Equidad 
de Género, Empresa Incluyente y Empresa con 
Cultura de Innovación.

Alfonso ha sido reconocido como «Entrepreneur 
of the Year 2011» por Ernst&Young; por Great 
Place To Work como uno de los «5 mejores CEO 
de México 2021»; por Great Culture to Innovate 
como uno de los «CEO´s más innovadores de 
México 2021», y como uno de los «100 líderes 
mexicanos» por Those who inspire México.

Es miembro del consejo del Centro de Investi-
gación para Familias de Empresarios del IPADE, 
de varias compañías y organizaciones públicas 
y privadas, y socio fundador de UB Consultoría 
Empresarial. Se ha especializado en la institucio-
nalización de las empresas y es autor del libro 
Vivir, trabajar y crecer en familia, publicado en esta 
misma casa editorial.

ISBN: 978-968-9721-22-2

LA AVENTURA DE 
LA EMPRESA

Benjamín Zermeño Z.
Juan Carlos Puerta  

 
¿Cómo crear una empresa exitosa y 

con un propósito social? Los autores 
comparten aprendizajes, así como 

experiencias y anécdotas vividas en 
el «viaje» para lograr una gestión de 

excelencia.

MANUAL DE LA
EMPRESA FAMILIAR

Rodrigo Basco 
 

Lectura obligada para quien desee 
comprender cómo funcionan las 

empresas familiares, su importancia y 
compleja dinámica. Presenta modelos 

conceptuales, ejemplos y casos prácticos 
para analizar a este tipo de empresas.

VIVIR, TRABAJAR Y 
CRECER EN FAMILIA
Alfonso Urrea Martin 
 
A partir de su experiencia y aprendizajes 
como empresario, el autor explica las 
ventajas de implantar un gobierno 
corporativo institucional en las empresas 
familiares para facilitar la sucesión.

MITOS Y MORTALES
Andrew Keyt 
 
Aborda los problemas esenciales 
que afrontan los sucesores en una 
empresa familiar y plantea un camino 
para salir de la sombra de sus 
antecesores, sorteando la «maldición» 
del sucesor. 

TU MAYOR DESAFÍO
Alfonso Urrea Martin   

 
A partir de casos reales y de la 

experiencia del autor, esta obra 
ofrece herramientas, reflexiones y 

aprendizajes, para institucionalizar 
empresas familiares y asegurar su 

trascendencia en el tiempo.

14,4 mm100 mm.

LIDERA CON AUTENTICIDAD
El liderazgo auténtico nace de la capacidad de inspirar a otros desde 
la integridad, la empatía y el propósito. A lo largo de casi 40 años de 
trayectoria profesional en los sectores público, privado y filantrópico, 
Raúl Argüelles ha aprendido que el propósito de los líderes no solo 
es alcanzar resultados, sino transformar vidas y construir lazos de 
confianza duradera. 

En Liderazgo que conecta, el autor nos comparte 50 consejos que 
combinan experiencias reales, reflexiones prácticas y principios 
esenciales para liderar. Cada capítulo se enriquece con una cuidado-
sa selección de más de 250 recursos, como libros, artículos, pódcast, 
cursos, webinars y videos, entre otros, que convierten a esta obra en 
una plataforma de aprendizaje continuo.

Dirigido a líderes, emprendedores y jóvenes profesionales, este libro no 
es solamente teoría: es una guía para liderar con autenticidad y para 
transformar tu forma de inspirar y guiar a otros en el siglo XXI. 

Raúl Argüelles es un referente de clase mundial en la dirección general 
de Recursos Humanos. Su libro Liderazgo que conecta es un regalo que 
inspira a quienes desean convertirse en líderes de alto impacto humano.

Ricardo Sunderland
Socio de Egon Zehnder 

Autor del libro The Energy Advantage

#LiderazgoQueConecta

Raúl Argüelles
Ha dedicado casi cuatro décadas de su vida a 
transformar empresas y personas desde el li-
derazgo con sentido humano. Su trayectoria en 
compañías globales como Bancomext, Grupo 
Bimbo, Walmart y Zurich Santander se distin-
gue por impulsar culturas humanas, resilientes 
y sostenibles que generan resultados sólidos y 
transformadores.

Exalumno de prestigiosas instituciones educa-
tivas como la Universidad de Stanford, la Uni-
versidad de Harvard y la UNAM, en él convergen 
la excelencia académica con una profunda 
vocación de servicio y una visión inspiradora de 
liderazgo auténtico.

Hoy comparte su invaluable experiencia como 
consejero, coach y mentor con las nuevas gene-
raciones de líderes para animarlas a liderar con 
propósito y a generar un impacto positivo, porque 
está convencido de que el verdadero liderazgo no 
se mide solo en logros, sino en la huella positiva 
y duradera que dejamos en los demás.
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LA SABIDURÍA DEL LÍDER 
Mauricio Reynoso 

 
Explora las claves del liderazgo 

a través de entrevistas a diez 
personalidades del mundo 

empresarial mexicano. 

LO QUE UN LÍDER 
NO DEBE DELEGAR
Salvador Alva 
 
Te enseña una nueva forma de 
liderazgo que mire hacia el futuro, 
atraiga talento y modele la cultura 
de la organización.

Cuatro claves para tenerun equipo exitoso ycultivar el bienestar

IVÁN GUERREROROSALINDA BALLESTEROS

APRENDE A EJERCER UN LIDERAZGO TRANSFORMADOREste libro es parte de la Colección Factor Wellbeing. En sus distintas publica-ciones, encontrarás herramientas prácticas para aplicar cada uno de los elemen-tos del modelo BEAT (B, Bienestar organizacional; E, Enfoque en liderazgo positivo; A, Ambiente positivo y T, Trabajo significativo), desarrollado por el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. La colección profundiza en cada uno de los cuatro componentes. En esta edición abordamos el segundo: Enfoque en liderazgo positivo. Cada tema es esencial para el bienestar en las organizaciones, por lo que se ofrecen rutas para alcanzar el de los líderes y miembros de los equipos de trabajo.

FACTOR WELLBEINGRosalinda Ballesteros, Carlos G. Castro, Humberto Charles-Leija, Iván Guerrero, Mario Toledo¿Cómo medir la felicidad en las empresas? Este libro presenta el modelo BEAT, un instrumento de cálculo que permite diagnosticar el bienestar individual y colectivo en el ambiente laboral.

LO QUE UN LÍDERNO DEBE DELEGARSalvador AlvaEl autor explica cómo enfrentar los cambios exponenciales y disruptivos con un liderazgo distinto que mire hacia el futuro, desarrolle y atraiga talento, y modele la cultura en las organizaciones.

NFOQUE EN LIDERAZGO POSITIVO
IVÁN GUERRERO  |  ROSALINDA BALLESTEROS

#EnfoqueEnLiderazgoPositivo

El liderazgo positivo es el futuro del trabajo eficiente y divertido. En este libro encontrarás la fórmula para llevarlo a cabo de la mejor manera y trascender. Lectura obligada.

Simon CohenFundador de Henco Global y autor de Pleno

Director de Soluciones Empresariales de Bienestar en el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. Como consultor corporativo, diseña programas de capacitación para desarrollar habilidades de bienestar y liderazgo positivo, y es cocreador de modelos de bienestar organizacional que han impactado a más de 300 000 personas de las principales organizaciones en México. Desde 2021, encabeza la iniciativa Factor Wellbeing, distintivo otorgado a sesenta organizaciones mexicanas que cuentan con altos estándares de bienestar. Es coautor del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja competitiva (2022).

Directora del Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio, doctora en Estudios Humanísticos por el Tecnológico de Monterrey y graduada de la Maestría en Psicología Positiva Aplicada de la Universidad de Pensilvania. Es presidenta de la Asociación Internacional de Psicología Positiva en su capítulo de Educación y, en años recientes, líder de opinión en temas de bienestar en América Latina. En 2024 recibió el Premio Mujer, otorgado por el Tecnológico de Monterrey. Es columnista de diversas revistas de negocios en México y hace colaboraciones especiales para Estados Unidos; también es coautora del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja competitiva (2022).

IVÁN GUERRERO

ROSALINDABALLESTEROS

ENFOQUE EN
LIDERAZGO POSITIVO
Iván Guerrero y 
Rosalinda Ballesteros 
 
Presenta un modelo científico para 
ejercer un liderazgo positivo que 
transforme el bienestar organizacional.

PA BL O  M O C HConsejero, empresario, docente,orador, coach y escritor mexicano.Doctor en Psicología por la Universidad Iberoamericana (UIA), ha cursado diplomados en administración, capital humano y competitividad. A lo largo de 20 años ha ocupado puestos a nivel vicepresidencia y dirección en diversas empresas de prestigio. Además, es fundador, socio y director de Praxis Asesores Corporativos y miembrodel Instituto Nacional de Investigaciónen Desarrollo Humano (INIDH), de la Unión Social de Empresarios de México (USEM-CDMX) y del Centro de Desarrollo de la Comunidad (CDC). Casado, padre amoroso y caminador incansable, es un amante del bien ser,bien estar y bien vivir.

CÓMO EJERCER UN LIDERAZGO PARA CONSTRUIR PLENITUD EN LA VIDA Y EN LAS ORGANIZACIONES

PA BL O  M O C H

LIDERAZGO DAISUGI
PABLO MOCH

mexico@lidbusinessmedia.com

@LIDEditorialMex

@LidEditorialMexicana

@lidmexico

youtube.com/lideditorial
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MODELO DAISUGI:PERSONA, VALOR Y RIQUEZAEl primer libro de la TRILOGÍA DAISUGI nos explica el significado de esta palabra japonesa que es la alegoría perfecta de la necesidadde poner a la persona en el centro de la vida, las relaciones humanas, el liderazgo y la cultura. En esta obra, el autor nos recuerda el valor y la riqueza de cada ser humano.

MODELO DAISUGI:CREANDO VÍNCULOSSIGNIFICATIVOSEsta obra explica y analiza el segundo elemento del MODELO DAISUGI: las relaciones humanas vitales que suavizan el individualismo pragmático y alientan el bien ser y el bien estar en armonía con los otros, rescatando el valor del hombre relacional.

CÓMO LOGR AR L A REALIZ ACIÓN DE L AS PERSONASY AUMENTAR EL É XITO DE L A ORGANIZ ACIÓN

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

PERSONA,VALOR Y RIQUEZA

CÓMO CONSTRUIR REL ACIONES HUMANASTR ASCENDENTES PAR A EL BIEN SER Y BIEN ESTAR

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

CREANDO VÍNCULOSSIGNIFICATIVOS

UN LIDERAZGO PARA ALCANZAR LA PLENITUDAlcanzar la plenitud es, sin lugar a dudas, una de las más altas aspiraciones humanas. En esta obra, Pablo Moch hace un llamado a conquistarla por medio de un trabajo consciente y libre de ejercer un LIDERAZGO DAISUGI, el cual es un camino para liberarnos de las limitaciones y el desaliento, convirtiéndonos en uno de esos cedros japoneses que dan trascendencia y vida a otros con su protagonismo vital. Con ejemplos claros, tareas concretas y un modelo transformacional que permite alcanzar con certeza el bienestar, la riqueza, el éxito, la felicidad y la plenitud para uno mismo y los demás, este libro —el tercero de la TRILOGÍA DAISUGI— brinda la teoría, las herramientas y los pasos de un proceso de cambio positivo que puede aplicarse en personas, grupos y organizaciones. Te invitamos a ser protagonista de tu propio destino y a disfrutar de esta obra, que es un espacio de humanismo y de fe en un mundo mejor.

#LiderazgoDaisugiLIDERAZGO DAISUGI
Pablo Moch 

 
Enseña cómo alcanzar la plenitud 

a través del servicio a los demás 
y la creación de una verdadera 

cultura humanista.

LIDERAZGO QUE CONECTA
Raúl Argüelles
 
El propósito de un líder no solo es 
alcanzar resultados, sino transformar 
vidas. Esta obra ofrece 50 consejos 
para lograrlo, acompañados de 250 
recursos que permitirán profundizar 
en la reflexión.

REIMAGINAR EL PODER
DE LA COMUNICACIÓN
Amanda Berenstein 
y Johanna Palacio
 
Guía práctica para quienes buscan que
la comunicación impulse resultados,
construya confianza y posicione a las
empresas y marcas en el centro de la
conversación al conectarlas con la cultura.

14,4 mm100 mm.

LIDERA CON AUTENTICIDAD
El liderazgo auténtico nace de la capacidad de inspirar a otros desde 
la integridad, la empatía y el propósito. A lo largo de casi 40 años de 
trayectoria profesional en los sectores público, privado y filantrópico, 
Raúl Argüelles ha aprendido que el propósito de los líderes no solo 
es alcanzar resultados, sino transformar vidas y construir lazos de 
confianza duradera. 

En Liderazgo que conecta, el autor nos comparte 50 consejos que 
combinan experiencias reales, reflexiones prácticas y principios 
esenciales para liderar. Cada capítulo se enriquece con una cuidado-
sa selección de más de 250 recursos, como libros, artículos, pódcast, 
cursos, webinars y videos, entre otros, que convierten a esta obra en 
una plataforma de aprendizaje continuo.

Dirigido a líderes, emprendedores y jóvenes profesionales, este libro no 
es solamente teoría: es una guía para liderar con autenticidad y para 
transformar tu forma de inspirar y guiar a otros en el siglo XXI. 

Raúl Argüelles es un referente de clase mundial en la dirección general 
de Recursos Humanos. Su libro Liderazgo que conecta es un regalo que 
inspira a quienes desean convertirse en líderes de alto impacto humano.

Ricardo Sunderland
Socio de Egon Zehnder 

Autor del libro The Energy Advantage

#LiderazgoQueConecta

Raúl Argüelles
Ha dedicado casi cuatro décadas de su vida a 
transformar empresas y personas desde el li-
derazgo con sentido humano. Su trayectoria en 
compañías globales como Bancomext, Grupo 
Bimbo, Walmart y Zurich Santander se distin-
gue por impulsar culturas humanas, resilientes 
y sostenibles que generan resultados sólidos y 
transformadores.

Exalumno de prestigiosas instituciones educa-
tivas como la Universidad de Stanford, la Uni-
versidad de Harvard y la UNAM, en él convergen 
la excelencia académica con una profunda 
vocación de servicio y una visión inspiradora de 
liderazgo auténtico.

Hoy comparte su invaluable experiencia como 
consejero, coach y mentor con las nuevas gene-
raciones de líderes para animarlas a liderar con 
propósito y a generar un impacto positivo, porque 
está convencido de que el verdadero liderazgo no 
se mide solo en logros, sino en la huella positiva 
y duradera que dejamos en los demás.
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LA SABIDURÍA DEL LÍDER 
Mauricio Reynoso 

 
Explora las claves del liderazgo 

a través de entrevistas a diez 
personalidades del mundo 

empresarial mexicano. 

LO QUE UN LÍDER 
NO DEBE DELEGAR
Salvador Alva 
 
Te enseña una nueva forma de 
liderazgo que mire hacia el futuro, 
atraiga talento y modele la cultura 
de la organización.

Cuatro claves para tener
un equipo exitoso y

cultivar el bienestar

IVÁN GUERRERO
ROSALINDA BALLESTEROS

APRENDE A EJERCER UN LIDERAZGO TRANSFORMADOR

Este libro es parte de la Colección Factor Wellbeing. En sus distintas publica-
ciones, encontrarás herramientas prácticas para aplicar cada uno de los elemen-
tos del modelo BEAT (B, Bienestar organizacional; E, Enfoque en liderazgo 
positivo; A, Ambiente positivo y T, Trabajo significativo), desarrollado por el 
Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. 

La colección profundiza en cada uno de los cuatro componentes. En esta 
edición abordamos el segundo: Enfoque en liderazgo positivo. Cada tema es 
esencial para el bienestar en las organizaciones, por lo que se ofrecen rutas 
para alcanzar el de los líderes y miembros de los equipos de trabajo.

FACTOR WELLBEING
Rosalinda Ballesteros, Carlos G. 
Castro, Humberto Charles-Leija, 
Iván Guerrero, Mario Toledo

¿Cómo medir la felicidad en las 
empresas? Este libro presenta el 
modelo BEAT, un instrumento de 
cálculo que permite diagnosticar el 
bienestar individual y colectivo en 
el ambiente laboral.

LO QUE UN LÍDER
NO DEBE DELEGAR
Salvador Alva

El autor explica cómo enfrentar 
los cambios exponenciales y 
disruptivos con un liderazgo distinto 
que mire hacia el futuro, desarrolle 
y atraiga talento, y modele la cultura 
en las organizaciones.
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#EnfoqueEnLiderazgoPositivo

El liderazgo positivo es el futuro del trabajo eficiente y divertido. 
En este libro encontrarás la fórmula para llevarlo a cabo de la 

mejor manera y trascender. Lectura obligada.

Simon Cohen
Fundador de Henco Global y autor de Pleno

Director de Soluciones Empresariales de Bienestar en 
el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la 
Universidad Tecmilenio. Como consultor corporativo, 
diseña programas de capacitación para desarrollar 
habilidades de bienestar y liderazgo positivo, y es 
cocreador de modelos de bienestar organizacional 
que han impactado a más de 300 000 personas de las 
principales organizaciones en México. Desde 2021, 
encabeza la iniciativa Factor Wellbeing, distintivo 
otorgado a sesenta organizaciones mexicanas que 
cuentan con altos estándares de bienestar. Es coautor 
del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja 
competitiva (2022).

Directora del Instituto de Ciencias del Bienestar 
Integral de la Universidad Tecmilenio, doctora en 
Estudios Humanísticos por el Tecnológico de 
Monterrey y graduada de la Maestría en Psicología 
Positiva Aplicada de la Universidad de Pensilvania. 
Es presidenta de la Asociación Internacional de 
Psicología Positiva en su capítulo de Educación y, en 
años recientes, líder de opinión en temas de bienestar 
en América Latina. En 2024 recibió el Premio Mujer, 
otorgado por el Tecnológico de Monterrey. Es 
columnista de diversas revistas de negocios en 
México y hace colaboraciones especiales para Estados 
Unidos; también es coautora del libro Factor Wellbeing. 
El bienestar como ventaja competitiva (2022).
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ENFOQUE EN
LIDERAZGO POSITIVO
Iván Guerrero y 
Rosalinda Ballesteros 
 
Presenta un modelo científico para 
ejercer un liderazgo positivo que 
transforme el bienestar organizacional.

PA BL O  M O C H
Consejero, empresario, docente,
orador, coach y escritor mexicano.
Doctor en Psicología por la Universidad 
Iberoamericana (UIA), ha cursado 
diplomados en administración, capital 
humano y competitividad. 

A lo largo de 20 años ha ocupado puestos 
a nivel vicepresidencia y dirección en 
diversas empresas de prestigio. Además, 
es fundador, socio y director de Praxis 
Asesores Corporativos y miembro
del Instituto Nacional de Investigación
en Desarrollo Humano (INIDH), de la 
Unión Social de Empresarios de México 
(USEM-CDMX) y del Centro de Desarrollo 
de la Comunidad (CDC). 

Casado, padre amoroso y caminador 
incansable, es un amante del bien ser,
bien estar y bien vivir.

CÓMO EJERCER UN LIDERAZGO PARA CONSTRUIR 
PLENITUD EN LA VIDA Y EN LAS ORGANIZACIONES

PA BL O  M O C H
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MODELO DAISUGI:
PERSONA, VALOR Y RIQUEZA
El primer libro de la TRILOGÍA 
DAISUGI nos explica el significado 
de esta palabra japonesa que es la 
alegoría perfecta de la necesidad
de poner a la persona en el centro 
de la vida, las relaciones humanas, 
el liderazgo y la cultura. En esta 
obra, el autor nos recuerda el valor 
y la riqueza de cada ser humano.

MODELO DAISUGI:
CREANDO VÍNCULOS
SIGNIFICATIVOS
Esta obra explica y analiza el 
segundo elemento del MODELO 
DAISUGI: las relaciones humanas 
vitales que suavizan el 
individualismo pragmático y 
alientan el bien ser y el bien estar en 
armonía con los otros, rescatando 
el valor del hombre relacional.

CÓMO LOGR AR L A RE ALIZ ACIÓN DE L AS PERSONAS
Y AUMENTAR EL É XITO DE L A ORGANIZ ACIÓN

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

PERSONA,
VALOR Y RIQUEZA

CÓMO CONSTRUIR REL ACIONES HUMANAS
TR ASCENDENTES PAR A EL BIEN SER Y BIEN ESTAR

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

CREANDO VÍNCULOS
SIGNIFICATIVOS

UN LIDERAZGO PARA ALCANZAR LA PLENITUD
Alcanzar la plenitud es, sin lugar a dudas, una de las más altas aspiraciones 
humanas. En esta obra, Pablo Moch hace un llamado a conquistarla por 
medio de un trabajo consciente y libre de ejercer un LIDERAZGO DAISUGI, el 
cual es un camino para liberarnos de las limitaciones y el desaliento, 
convirtiéndonos en uno de esos cedros japoneses que dan trascendencia y 
vida a otros con su protagonismo vital. 
Con ejemplos claros, tareas concretas y un modelo transformacional que 
permite alcanzar con certeza el bienestar, la riqueza, el éxito, la felicidad y la 
plenitud para uno mismo y los demás, este libro —el tercero de la TRILOGÍA 
DAISUGI— brinda la teoría, las herramientas y los pasos de un proceso de 
cambio positivo que puede aplicarse en personas, grupos y organizaciones. 
Te invitamos a ser protagonista de tu propio destino y a disfrutar de esta 
obra, que es un espacio de humanismo y de fe en un mundo mejor.

#LiderazgoDaisugi
LIDERAZGO DAISUGI

Pablo Moch 
 

Enseña cómo alcanzar la plenitud 
a través del servicio a los demás 

y la creación de una verdadera 
cultura humanista.

Durante años hemos visto estrategias brillantes fracasar por ignorar la dimensión 
humana. Este libro acierta al posicionar la cultura organizacional, el liderazgo y el 
gobierno corporativo no como silos, sino como un engranaje interdependiente y 
un sistema operativo integral. Los autores nos entregan una hoja de ruta prag-
mática y profunda para que la alta dirección y los consejos de administración 
asuman su rol indelegable como arquitectos de la cultura. Es una herramienta 
directiva fundamental para transformar las buenas intenciones en ventajas com-
petitivas reales y sostenibles.

Víctor Esquivel
Socio director general de KPMG en México

Líder del clúster de México y Centroamérica

A lo largo de mi carrera en el ámbito financiero y como consejero independiente, 
he constatado que los grandes fracasos corporativos nacen de fallas en el lide-
razgo y la cultura, no de errores técnicos. Los autores logran algo extraordinario 
en estas páginas: articular cómo la sinergia entre gobernanza y comportamiento 
humano conforma el verdadero motor de valor empresarial. Nos entregan un 
marco de referencia imprescindible para auditar el carácter organizacional. Es 
una guía definitiva para gobernar con visión y mitigar los riesgos conductuales 
con pragmatismo.

José Antonio Quesada
Consejero independiente y ex vicepresidente de Política Regulatoria de la CNBV

Esta obra eleva la conversación sobre cultura organizacional al nivel donde real-
mente se define el valor: el del gobierno corporativo. A través de un enfoque sisté-
mico, basado en años de experiencia y práctica corporativa, los autores demuestran 
que cultura, liderazgo y gobernanza no son dimensiones aisladas, sino un entramado 
indivisible que determina cómo se toman las decisiones y cómo se construye —o se 
erosiona— el valor en la organización. Su mayor aporte es evidenciar que el verda-
dero riesgo no es estratégico, sino conductual, redefiniendo el rol de los consejos de 
administración y de los ejecutivos como arquitectos de un sistema coherente.

Venancio (Ven) Tijerina
Vicepresidente de Recursos Humanos de Medline Industries

#TravesíaHaciaUnMundoSostenible#CulturaOrganizacional #Liderazgo #GobiernoCorporativo
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MILTON ROSARIO 
Socio director y cofundador de The OD Consulting Group, 
firma especializada en gobierno corporativo, cultura 
organizacional y desarrollo de alta dirección en Lati-
noamérica y Estados Unidos. Es doctor en Psicología 
Industrial-Organizacional por la Universidad Albizu, en 
Puerto Rico, y máster en Coaching Ejecutivo y Liderazgo 
por la Universidad de Barcelona/OBS. Asesora a equipos 
C-suite, consejos de administración y CEOs en sus proce-
sos de institucionalización, sucesión, efectividad directi-
va y transformación cultural. Es conferencista, consejero 
independiente, consultor y autor de publicaciones sobre 
liderazgo estratégico y gobierno corporativo. Su trabajo 
analiza la interacción entre cultura, liderazgo y gober-
nanza como la arquitectura invisible que condiciona la 
creación —o destrucción— de valor empresarial.

MAGDALENA SANTOS
Socia sénior y cofundadora de The OD Consulting Group, 
firma especializada en gobierno corporativo, cultura 
organizacional y desarrollo de alta dirección en Lati-
noamérica y Estados Unidos. Es maestra en Psicología 
Industrial-Organizacional por la Universidad Albizu, en 
Puerto Rico, y máster en Coaching Ejecutivo y Liderazgo 
por la Universidad de Barcelona/OBS. Con más de 25 
años de experiencia internacional, lidera intervenciones 
en gestión del cambio, evaluación ejecutiva y desarro-
llo de liderazgo C-suite en organizaciones de alta com-
plejidad. Ha asesorado a organizaciones Fortune 500, 
empresas líderes y compañías familiares en toda Amé-
rica Latina. Su práctica integra metodologías basadas 
en evidencia con procesos estratégicos de transforma-
ción cultural y desarrollo del capital ejecutivo.




