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«El hecho de que una opinión la comparta mucha gente no
es prueba concluyente de que no sea completamente
absurda», solía decir Bertrand Russell, eminente filósofo,
matemático y premio Nobel de Literatura. Quien sentó las
bases de la filosofía analítica tenía buenos argumentos para
defender tal afirmación. Porque desvelar los absurdos que
condicionan nuestro pensamiento y nos acompañan
disfrazados de tópicos, prejuicios, ideas preconcebidas,
clichés, falsos paradigmas, lugares comunes y demás
formas de pensamiento contaminado, no es tarea fácil. La
lucidez y el rigor son bienes sumamente escasos a los que
conviene añadir el coraje para proclamar, como el niño del
cuento escrito por Hans Christian Andersen, que ¡el Rey
está desnudo!, sin miedo y con la libertad que nace de la
inocencia.

Y eso es lo que hacen mis buenos amigos Juan Mateo 
y Josemi Valle en esta obra que usted tiene en sus manos,
amigo lector. En ella, los autores aplican la máxima del
rigor del maestro Russell y la inocencia lúcida del mucha-
cho del cuento de Andersen. La combinación de ambas da
como resultado una obra sumamente amena, reveladora,
provocadora y, sin duda, estimulante. Un ejercicio que
nace necesariamente de una contemplación crítica de
tantas afirmaciones que asumimos como lógicas, naturales
o correctas cuando ocultan vicios que al ser aceptados
como ciertos nos cierran puertas positivas de acceso a la
realidad. Porque lo que creemos es lo que creamos, es

- 11 -
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necesario revisar los cimientos de nuestro pensamiento
más aún cuando es un libro amable el que nos invita a
hacerlo.

Quien conozca personalmente a Juan Mateo y haya
asistido a sus impecables y reveladoras charlas, cursos y
conferencias encontrará en las páginas que vienen a
continuación un excelente material para seguir
reflexionando sobre tantos y tantos temas que Juan
aborda con maestría y una inusual excelencia pedagógica.
Aspectos que afectan a nuestra vida en todas sus
dimensiones: desde nuestro trabajo hasta nuestra vida
familiar. El talento de Josemi Valle aparece trenzado con
el de Juan desde su visión de filósofo y persona de gran
creatividad y espíritu innovador. De tal sinergia el
resultado es sumamente higiénico y fértil ya que limpia
nuestro pensamiento de tópicos insanos y siembra semillas
de conciencia con las que crear nuevas realidades.

Por ese motivo y desde este prólogo quiero agradecer a
Juan y a Josemi el hacerse defensores de aquella máxima
llena de sentido que ya en el siglo XIII pronunció
Raimundo Lulio: «la palabra es el arma más poderosa». Así
es. Bien empleadas, las palabras revelan, desvelan y nos
llevan a la lucidez de la conciencia. ¿Qué más se le puede
pedir a un libro? Nada. Sólo nos queda a nosotros
entregarnos a su lectura con la misma ilusión y voluntad de
conocimiento que los autores han puesto en su creación.

Álex Rovira Celma
Escritor

- 12 -
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Resulta sorprendente la enorme importancia que damos a
la primera impresión que recibimos de las personas. Es tan
desproporcionada que en ocasiones obstaculiza la llegada
de nuevas impresiones. Ya sólo vemos aquello que valida el
efecto inicial de la primera impresión. La mecánica es sen-
cilla. Necesitamos desprecintar una idea rápida de la per-
sona para predecir su conducta y saber a qué atenernos,
hacer acopio de un repertorio de recursos que nos ayuden
a reaccionar satisfactoriamente ante ella. Solemos tardar
entre treinta segundos y tres minutos en hacernos una idea
de alguien que vemos por vez primera. El físico es el primer
gran acceso que tenemos de la otra persona. Al instante
evaluamos si es atractiva o no. Según el estereotipo, creen-
cias simples a partir de las cuales inferimos características
de un desconocido, a las personas atractivas le atribuimos

TÓPICO

«La
primera impresión 
es la que vale»
Salvo que la segunda impresión 
te la desmienta

1
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un buen séquito de virtudes. Los estereotipos se basan en
características físicas y sociales que luego se completan con
rasgos de la personalidad. 

Con los datos que apresan nuestros ojos dibujamos una
cartografía del alma del otro. El estereotipo de belleza
tiende a identificar lo bello con lo bueno. Otros etiquetan
como inocente, sincero, indefenso, al adulto cuyo rostro
presenta rasgos similares a los de un bebé. En tanto que
son estereotipos es probable que posteriores observaciones
contradigan la información obtenida en la primera impre-
sión. Pero somos adictos al estereotipo y, por tanto, nos
resistimos a aceptar nuestro error. Se necesita mucha dedi-
cación para desengancharnos de él en tanto que prestamos
mucha menos atención a la información que contradice los
resultados del primer chequeo. Obedecemos a la primera
impresión como si fuera un látigo y nos resistimos a acep-
tar las siguientes impresiones para no recibir un latigazo.
Se trata de no asumir que nos hemos equivocado. El tópico
por tanto debería decir: «La primera impresión no es la que
vale, sino a la que más caso hacemos, que no es lo mismo». 

- 16 -
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El físico es nuestra tarjeta de visita y la belleza permite una
mayor cotización de nosotros mismos. Nos sentimos atraí-
dos por la simetría, por los rostros hermosos, por los cuer-
pos bien distribuidos. Generalmente, los hombres y las
mujeres sentimos atracción por el sexo opuesto y esa atrac-
ción está grabada en nuestro cerebro desde el primer
amanecer. Nos atraen sobre todo las partes del cuerpo que
nos diferencian. Cuando percibimos un rostro bonito en
nuestro cerebro se activan neurotransmisores que propor-
cionan energía y euforia. Es normal e inevitable que ante
una cara hermosa mostremos mayor atención y diligencia.
Nuestro cerebro nos predispone a comportarnos así. La
belleza, por tanto, facilita mucho las cosas. Somos más
benevolentes con quienes consideramos guapos, les per-
mitimos más errores, somos más indulgentes con sus

TÓPICO

«Ser guapo no 
te ayuda tanto»
Por eso todo el mundo reza 
para que sus hijos sean feos

2
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tropiezos, les concedemos más oportunidades. Incluso
equivocadamente otorgamos a los portadores de belleza
cualidades morales que, sin embargo, negamos a quienes
consideramos poco agraciados. Un estudio científico
demostró que un grupo de estudiantes variaba su compor-
tamiento al hablar por teléfono con una chica según la foto
falsa que le mostraban de ella los investigadores. Si era
guapa, la atendían con más generosidad, más cortesía y se
deshacían en detalles. Si la chica de la foto era una mujer
de poca belleza, a pesar de que la voz y el comportamiento
eran los mismos al otro lado del cable, los estudiantes la
trataban con mucha menos atención y, en algunos casos,
con una indiferencia nacida de concederle poca inteligen-
cia. Ser guapo bonifica en la vida. No serlo te penaliza. Es
injusto, pero es así.  

- 18 -
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Como hemos visto en el tópico anterior, la belleza supone
una enorme ventaja, te permite estar unos cuantos puestos
por delante en la parrilla de salida. Este tópico suelen
emplearlo aquellos que ven cómo su belleza eclipsa otras
de sus cualidades. Se podría pensar que cuando se alcan-
zan lugares donde la belleza no es importante, su presencia
pasa a un segundo plano. No es cierto. Se ha demostrado
que las mujeres que trabajan se maquillan con más fre-
cuencia que las demás mujeres. Los hombres con un esta-
tus elevado utilizan más cosméticos que los que se sitúan
en la zona baja del escalafón. Cosmética viene de cosmos,
orden y, por tanto, esas cremas que untamos en nuestra
cara tienen como misión poner orden en el rostro, dar con
esa simetría que tanto magnetismo y alta valoración
provoca en los seres humanos. En los últimos años se ha

TÓPICO

«A veces la belleza más que
una ventaja es una carga» 
Sí, sobre todo para el que no la tiene

3
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producido un curioso movimiento pendular. Cuanto mayor
es la fiebre social por la belleza, mayor es también la
responsabilidad individual que se adquiere sobre ella. No
somos el cuerpo recibido, sino el cuerpo que nos construi-
mos. Así, la belleza pasa de ser un don adquirido aleatoria-
mente a un mérito conquistado deliberadamente. No es la
naturaleza y sus designios arbitrarios los que la conceden,
sino el individuo erigido en su propio arquitecto. De ahí
que en sociedades meritocráticas la belleza, además de por
la inclinación biológica de nuestro cerebro hacia los rostros
hermosos, también puntúe alto y sea un pasaporte para
gozar de reconocimiento social, prestigio y estatus. 

Aun así se dan paradojas sexistas que convierten la belleza
en un poder utilizado por los hombres. La belleza femenina
da valor y estatus a los hombres, pero esta relación no
ocurre cuando se establece en la dirección contraria. Un
hombre acompañado de una mujer hermosa es conside-
rado más inteligente y competente que si aparece al lado de
una mujer poco agraciada. Pero una mujer normal acom-
pañada de un hombre muy guapo no es considerada ni más
inteligente ni más competente. Al contrario. Recibe un
catálogo de adjetivos poco halagadores. 

- 20 -
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El estatus es nuestra posición en el mundo. Es un motor
vital de enorme fuerza. Una vez protegido del relente de la
precariedad, el ser humano pugna por alcanzar una posi-
ción que le permita recibir idolatría social. Alain De
Botton lo explica muy bien en su obra Ansiedad por el 
estatus: «Nos interesa la posesión de estatus por una razón
muy simple pero muy pragmática: la mayoría de la gente
tendemos a modificar nuestro protocolo estándar depen-
diendo del estatus que poseamos. Nos preocupa no tener
estatus porque no se nos da bien mantener la confianza en
nosotros mismos si no parece que los demás nos respeten o
les gustemos». El estatus deviene en un ejercicio narcisista
a la caza de autoestima. Si es alto, los demás nos tratarán

TÓPICO

«La posición social no es lo
que importa, lo importante
es ser buena persona»
Claro, por eso todas las buenas personas no
malgastan su tiempo en adquirir una elevada
posición social
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con ojos amables y valorarán nuestros actos al alza. Si es
mínimo o diminuto, las mismas cosas serán tasadas a la
baja con ojos indiferentes. Por tanto, la adquisición de
estatus social es una de las expectativas más poderosas que
pueden darse en un ser humano. Entregamos mucho
tiempo y mucha energía a nuestra cotización honorífica. 

En la mayoría de las ocasiones ese estatus se alcanza a
través del trabajo, lo que significa que en gran medida lo
desposeemos de su sentido laboral y de retribución
económica. Le otorgamos así significados más grandilo-
cuentes relacionados con la posición social, el logro per-
sonal, el soporte de una identidad, la apertura a la vida
colectiva, la brújula que señala nuestro lugar exacto en un
mundo competitivo y meritocrático. El tópico del enun-
ciado es el consuelo de los que no han alcanzado un esta-
tus elevado. Eligen un elemento comparativo al que sí
tienen alcance y así justifican la ausencia de estatus. Por
supuesto que ser buena persona es muy importante, pero
se puede ser una persona excelente al margen del estatus
que se posea. No es incompatible. No está reñido. El
tópico debería decir: «La posición social es importante, si
eso es lo que uno valora, pero más que alcanzarlo hay que
cuestionarse si merece la pena conseguirlo».
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Tópico que se emplea cuando se quiere elogiar a una per-
sona que supuestamente no ha recibido la ayuda de nadie
para llegar al lugar en el que ahora se encuentra, normal-
mente un lugar catalogado como prestigioso. Resulta
extraño que jamás se emplee con afán despectivo. Nunca
se oye decir «es un hombre que no se hizo a sí mismo», lo
que, por cierto, hablaría muy bien de ese hombre, porque
la construcción de la personalidad de un ser humano es un
proyecto mancomunado en el que participan innumerables
personas, instituciones y códigos sociales. Aristóteles ase-
guraba que el hombre es un animal político por naturaleza,
necesita esa interdependencia con los demás, y quien
pudiera prescindir de ella era una bestia o un dios.
Experimentos con monos demostraron que si a una cría
recién nacida le faltaba el contacto con otros monos,

TÓPICO

«Es un hombre
hecho a sí mismo»
Pues qué pena que no encontrara a alguien
más preparado para hacerse un poquito
mejor
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padecía depresión, enfermedad y moría de forma 
prematura. Resultados similares se han registrado con
niños abandonados. Seamos claros. Nadie llega a ninguna
parte sin la colaboración de otros. La vida rara vez nos
brinda, sin que otras personas se inmiscuyan, la inmacu-
lada oportunidad de redimirnos de la condición de ser un
don nadie. Además, ¿qué quiere decir que un hombre se ha
hecho a sí mismo? ¿Cuando se estaba haciendo, él ya tenía
un molde de sí mismo que simplemente tuvo que copiar?
¿O mientras iba apuntalando su yo, él ya sabía en qué
quería que consistiese? Basta de preguntas tontas. Este
tópico es peligroso porque para ridiculizarlo es suficiente
con decir: «Pues qué pena que no encontrara a alguien más
preparado para hacerse un poquito mejor».
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