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Este libro está basado en teorías sobre liderazgo, estrategia y em-
prendimiento. Busca provocar pensamientos críticos y ayudarte a 
adaptar tu negocio a un mundo acelerado, cambiante, que sobre-
vivió a la pandemia y enfrenta grandes retos socioeconómicos y 
políticos, y en el que conviven la inteligencia humana y la artificial. 
Su autora nos invita a leer sus páginas como si entablaras una con-
versación de negocios, innovación e ideas empresariales con un 
mentor, un aliado o un amigo, mientras disfrutan de una  taza de té. 

El pensamiento y la escritura de Esther Clark siempre han sido 
refrescantes para la mente y el espíritu, ya que combinan con ele-
gancia la precisión analítica con una sincera dedicación al lideraz-
go centrado en el ser humano. En Liderazgo y una taza de té, emplea 
brillantemente la metáfora del té para revelar cómo el liderazgo 
auténtico se adapta a las circunstancias, seleccionando y armoni-
zando cuidadosamente diversos elementos.

Guillermo Aponte
CEO y fundador de StratVizor

Ex director general de Arca Continental Sudamérica

El liderazgo es una práctica que implica navegar con cuidado, con-
ciencia y dirección. La voz de Esther aporta calidez, sabiduría y pers-
picacia al timón, invitándonos a cada uno a liderar con integridad y co-
razón. Una «infusión» de claridad necesaria en tiempos turbulentos.

Andrea Neil
Excapitana de la selección nacional femenina de futbol de Canadá
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Tuve la oportunidad de colaborar con Mauricio Reynoso hace algunos 
años y vivir de primera mano el ejemplo de su liderazgo. En este libro, 
aborda el tema conversando con distinguidos líderes, quienes nos com-
parten aprendizajes y ejemplos claros de la importancia que tiene el li-
derazgo inspirador en las empresas para lograr un impacto importante 
en su gente y en la sociedad.

Claudio Alcayaga
CHRO en Mabe Corporativo

La sabiduría del líder recopila las experiencias de personajes influyentes 
de distintos sectores para ofrecer una guía práctica de liderazgo au-
téntico y congruente. Enfocado en construir confianza y balancear los 
resultados con el bienestar, este libro es un recurso estratégico para 
quienes buscan ejercer un liderazgo efectivo, capaz de adaptarse en 
tiempos de incertidumbre y cambio.

Gabriela García
SVP y Chief People Officer, PepsiCo Latinoamérica

En un entorno donde la calidad del liderazgo es más crucial que nunca, 
La sabiduría del líder es un recurso invaluable para todos aquellos que 
buscan entender los verdaderos fundamentos del liderazgo congruente 
y transformador. Mauricio Reynoso logra capturar la esencia de lo que 
significa ser un líder en tiempos de incertidumbre, como los actuales. 
Lectura esencial para todo aquel que desee dejar una huella significa-
tiva creando y dirigiendo organizaciones sostenibles y humanas, este 
libro es un testimonio de que el liderazgo no se trata solo de dirigir, sino 
de inspirar y generar confianza, principios vitales en un mundo empre-
sarial que exige resiliencia y visión.

Alex Olhovich
Vicepresidente de Recursos Humanos en Televisa Univisión
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autoritaria y lograr una verdadera 

conexión con las personas.
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Salvador Alva 
 
Te enseña una nueva forma de 
liderazgo que mire hacia el futuro, 
atraiga talento y modele la cultura 
de la organización.
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Cuatro claves para tener
un equipo exitoso y

cultivar el bienestar
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APRENDE A EJERCER UN LIDERAZGO TRANSFORMADOR

Este libro es parte de la Colección Factor Wellbeing. En sus distintas publica-
ciones, encontrarás herramientas prácticas para aplicar cada uno de los elemen-
tos del modelo BEAT (B, Bienestar organizacional; E, Enfoque en liderazgo 
positivo; A, Ambiente positivo y T, Trabajo significativo), desarrollado por el 
Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. 

La colección profundiza en cada uno de los cuatro componentes. En esta 
edición abordamos el segundo: Enfoque en liderazgo positivo. Cada tema es 
esencial para el bienestar en las organizaciones, por lo que se ofrecen rutas 
para alcanzar el de los líderes y miembros de los equipos de trabajo.

FACTOR WELLBEING
Rosalinda Ballesteros, Carlos G. 
Castro, Humberto Charles-Leija, 
Iván Guerrero, Mario Toledo

¿Cómo medir la felicidad en las 
empresas? Este libro presenta el 
modelo BEAT, un instrumento de 
cálculo que permite diagnosticar el 
bienestar individual y colectivo en 
el ambiente laboral.

LO QUE UN LÍDER
NO DEBE DELEGAR
Salvador Alva

El autor explica cómo enfrentar 
los cambios exponenciales y 
disruptivos con un liderazgo distinto 
que mire hacia el futuro, desarrolle 
y atraiga talento, y modele la cultura 
en las organizaciones.
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#EnfoqueEnLiderazgoPositivo

El liderazgo positivo es el futuro del trabajo eficiente y divertido. 
En este libro encontrarás la fórmula para llevarlo a cabo de la 

mejor manera y trascender. Lectura obligada.

Simon Cohen
Fundador de Henco Global y autor de Pleno

Director de Soluciones Empresariales de Bienestar en 
el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la 
Universidad Tecmilenio. Como consultor corporativo, 
diseña programas de capacitación para desarrollar 
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que han impactado a más de 300 000 personas de las 
principales organizaciones en México. Desde 2021, 
encabeza la iniciativa Factor Wellbeing, distintivo 
otorgado a sesenta organizaciones mexicanas que 
cuentan con altos estándares de bienestar. Es coautor 
del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja 
competitiva (2022).

Directora del Instituto de Ciencias del Bienestar 
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Es presidenta de la Asociación Internacional de 
Psicología Positiva en su capítulo de Educación y, en 
años recientes, líder de opinión en temas de bienestar 
en América Latina. En 2024 recibió el Premio Mujer, 
otorgado por el Tecnológico de Monterrey. Es 
columnista de diversas revistas de negocios en 
México y hace colaboraciones especiales para Estados 
Unidos; también es coautora del libro Factor Wellbeing. 
El bienestar como ventaja competitiva (2022).
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Presenta un modelo científico para 
ejercer un liderazgo positivo que 
transforme el bienestar organizacional.
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diversas empresas de prestigio. Además, 
es fundador, socio y director de Praxis 
Asesores Corporativos y miembro
del Instituto Nacional de Investigación
en Desarrollo Humano (INIDH), de la 
Unión Social de Empresarios de México 
(USEM-CDMX) y del Centro de Desarrollo 
de la Comunidad (CDC). 

Casado, padre amoroso y caminador 
incansable, es un amante del bien ser,
bien estar y bien vivir.
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MODELO DAISUGI:
PERSONA, VALOR Y RIQUEZA
El primer libro de la TRILOGÍA 
DAISUGI nos explica el significado 
de esta palabra japonesa que es la 
alegoría perfecta de la necesidad
de poner a la persona en el centro 
de la vida, las relaciones humanas, 
el liderazgo y la cultura. En esta 
obra, el autor nos recuerda el valor 
y la riqueza de cada ser humano.

MODELO DAISUGI:
CREANDO VÍNCULOS
SIGNIFICATIVOS
Esta obra explica y analiza el 
segundo elemento del MODELO 
DAISUGI: las relaciones humanas 
vitales que suavizan el 
individualismo pragmático y 
alientan el bien ser y el bien estar en 
armonía con los otros, rescatando 
el valor del hombre relacional.

CÓMO LOGR AR L A RE ALIZ ACIÓN DE L AS PERSONAS
Y AUMENTAR EL ÉXITO DE L A ORGANIZ ACIÓN
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UN LIDERAZGO PARA ALCANZAR LA PLENITUD
Alcanzar la plenitud es, sin lugar a dudas, una de las más altas aspiraciones 
humanas. En esta obra, Pablo Moch hace un llamado a conquistarla por 
medio de un trabajo consciente y libre de ejercer un LIDERAZGO DAISUGI, el 
cual es un camino para liberarnos de las limitaciones y el desaliento, 
convirtiéndonos en uno de esos cedros japoneses que dan trascendencia y 
vida a otros con su protagonismo vital. 
Con ejemplos claros, tareas concretas y un modelo transformacional que 
permite alcanzar con certeza el bienestar, la riqueza, el éxito, la felicidad y la 
plenitud para uno mismo y los demás, este libro —el tercero de la TRILOGÍA 
DAISUGI— brinda la teoría, las herramientas y los pasos de un proceso de 
cambio positivo que puede aplicarse en personas, grupos y organizaciones. 
Te invitamos a ser protagonista de tu propio destino y a disfrutar de esta 
obra, que es un espacio de humanismo y de fe en un mundo mejor.

#LiderazgoDaisugi
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Pablo Moch 
 

Enseña cómo alcanzar la plenitud 
a través del servicio a los demás 

y la creación de una verdadera 
cultura humanista.
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Prefacio

¿Has leído una frase que de improviso aclara e ilumina 
algo que venías reflexionando y que aún no lograbas 
expresar? ¿Una frase que resuena y de repente nos per-
mite ver algo que ya intuíamos, pero no podíamos ex-
teriorizar?

Este libro que estás leyendo tiene un propósito: ayu-
darte a ver lo que has estado reflexionando. No aspiro 
a revelar los secretos sobre el liderazgo o los pasos 
necesarios para liderar una organización exitosa; 
en cambio, te ofrezco una lectura que aborda varios 
temas que tienes en mente como líder y que segu-
ramente has estado «masticando», o sobre los que 
vienes haciéndote preguntas y pensando cómo se re-
lacionan con la organización que lideras.

Quiero despertar tu mente y tu corazón, provocar re-
flexiones para que a través de estas lleguemos a un 
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Liderazgo y una taza de té

acuerdo que se traduzca en un «sí, es verdad» o en un 
«no lo había pensado así; es una idea o un punto de 
vista que voy a analizar».

Mi objetivo con este libro es ayudarte a encontrar la 
mejor mezcla —infusión— de liderazgo. He trabajado 
más de treinta años como emprendedora y líder, y en 
ese tiempo he cometido muchos errores y he enfren-
tado desafíos personales y culturales para alcanzar el 
éxito profesional.

«Mi hoja de vida» es similar a las hojas de té: llena de 
historias, de aprendizajes, de sabor. Seguramente la 
tuya también. Mi experiencia en el mundo de los ne-
gocios internacionales ha sido una fusión de varios 
elementos o, en otras palabras, una infusión de astu-
cia e instinto callejero con sabiduría; una acción na-
cida de un diálogo entre inversionistas; una opinión 
expresada en un poema, un artículo de negocios, un 
libro de filosofía o una conversación entre amigos. 

Aspiro a que esta obra, fruto de años de trabajo y 
experiencia, te prepare para hablar con clientes, 
stakeholders, tu grupo de trabajo o con inversionis-
tas. ¿Cómo? Compartiré contigo ejemplos, historias 
e ideas que volverán más fuertes tus argumentos, tu 
negocio y tus proyectos. Estos darán alas a tus ideas 
y confianza para hablar sinceramente sobre temas de 
liderazgo empresarial. 
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Prefacio

No existe una respuesta o camino correcto en el lide-
razgo. Cada líder es único, así como cada té tiene su 
propio sabor. Se trata de experimentar el liderazgo y 
de crear un estilo personal. ¿El objetivo? Que tus ideas 
como fundador tomen forma o cuerpo en una visión y 
en un organigrama con las herramientas que exis-
ten en el ámbito del pensamiento empresarial.
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Liderazgo y equilibrio

1
Liderazgo y 
equilibrio
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Liderazgo y una taza de té

Como seres humanos, soñamos con alcanzar el equi-
librio y el éxito. Las circunstancias mundiales en años 
recientes nos forzaron a reflexionar y a tomar una 
pausa más larga de lo normal. Para muchos, era una opor-
tunidad de redefinir el éxito y de entender los inputs 
necesarios. Un enfoque hacia el equilibrio nos ayuda a 
no invertir ciegamente en los outputs o buscar el éxi-
to «cueste lo que cueste». La clave está en enfocarse 
en cómo invertir y descubrir el potencial dentro de 
cada individuo y elemento de la organización. El lide-
razgo es cuestión de equilibrio… y de alma. 

Como líderes, a veces las siestas, el descanso sabati-
no, una pausa creativa, llevar un diario o unas vaca-
ciones nos ayudan a enfocarnos o reenfocarnos, y son 
justificados y necesarios ante la gran tarea de liderar 
una organización. El liderazgo viene acompañado de 
responsabilidades, y es el equilibrio y la coherencia 
entre valores y acciones lo que hace destacar a líderes 
y a empresas exitosas. 

El liderazgo íntegro representa la capacidad de tomar 
las decisiones correctas bajo diferentes circunstan-
cias y, si te equivocas, tener la suficiente integridad 
para volver al camino correcto. Por eso el equilibrio 
es tan importante. Uno puede hablar del equilibrio en 
términos de compensación (trade-offs), pero faltaría 
la parte humana.



El liderazgo  
es el equilibrio 
entre valores 

y acciones que hace 
destacar a líderes y  
a empresas exitosas.
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Liderazgo y una taza de té

Negar lo humano es negar un factor importante del 
liderazgo. Es el equilibrio entre lo humano y lo cor-
porativo, la acción y la reflexión lo que hace destacar 
a los grandes líderes. La canción de Billy Joel titulada 
«All About Soul» habla de un amante que tiene «alma» 
y vive su vida con autenticidad, profundidad y con-
sistencia. Hay miles de personas viviendo vidas que 
muestran su desesperación a gritos, trabajando horas 
en empleos que no les gustan para comprar cosas que 
no necesitan, para impresionar a personas que no les 
caen bien. El líder es como este protagonista en «All 
About Soul» y concede a su empresa, a su familia y a 
su equipo de trabajo lo mejor de su vida y su pasión 
porque tiene equilibrio.

El liderazgo implica luchar por un equilibrio entre es-
tos elementos de la vida: lo personal y lo profesional; 
lo natural y lo fabricado; lo racional y lo creativo, y vi-
virlos de manera coherente. La idea de equilibrio es 
un ideal, pero con ideales altos y pasos firmes —y con 
paciencia y equilibrio— se puede llegar lejos.

2
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Este libro está basado en teorías sobre liderazgo, estrategia y em-
prendimiento. Busca provocar pensamientos críticos y ayudarte a 
adaptar tu negocio a un mundo acelerado, cambiante, que sobre-
vivió a la pandemia y enfrenta grandes retos socioeconómicos y 
políticos, y en el que conviven la inteligencia humana y la artificial. 
Su autora nos invita a leer sus páginas como si entablaras una con-
versación de negocios, innovación e ideas empresariales con un 
mentor, un aliado o un amigo, mientras disfrutan de una  taza de té. 

El pensamiento y la escritura de Esther Clark siempre han sido 
refrescantes para la mente y el espíritu, ya que combinan con ele-
gancia la precisión analítica con una sincera dedicación al lideraz-
go centrado en el ser humano. En Liderazgo y una taza de té, emplea 
brillantemente la metáfora del té para revelar cómo el liderazgo 
auténtico se adapta a las circunstancias, seleccionando y armoni-
zando cuidadosamente diversos elementos.

Guillermo Aponte
CEO y fundador de StratVizor

Ex director general de Arca Continental Sudamérica

El liderazgo es una práctica que implica navegar con cuidado, con-
ciencia y dirección. La voz de Esther aporta calidez, sabiduría y pers-
picacia al timón, invitándonos a cada uno a liderar con integridad y co-
razón. Una «infusión» de claridad necesaria en tiempos turbulentos.

Andrea Neil
Excapitana de la selección nacional femenina de futbol de Canadá

13,5 mm100 mm.

Tuve la oportunidad de colaborar con Mauricio Reynoso hace algunos 
años y vivir de primera mano el ejemplo de su liderazgo. En este libro, 
aborda el tema conversando con distinguidos líderes, quienes nos com-
parten aprendizajes y ejemplos claros de la importancia que tiene el li-
derazgo inspirador en las empresas para lograr un impacto importante 
en su gente y en la sociedad.

Claudio Alcayaga
CHRO en Mabe Corporativo

La sabiduría del líder recopila las experiencias de personajes influyentes 
de distintos sectores para ofrecer una guía práctica de liderazgo au-
téntico y congruente. Enfocado en construir confianza y balancear los 
resultados con el bienestar, este libro es un recurso estratégico para 
quienes buscan ejercer un liderazgo efectivo, capaz de adaptarse en 
tiempos de incertidumbre y cambio.

Gabriela García
SVP y Chief People Officer, PepsiCo Latinoamérica

En un entorno donde la calidad del liderazgo es más crucial que nunca, 
La sabiduría del líder es un recurso invaluable para todos aquellos que 
buscan entender los verdaderos fundamentos del liderazgo congruente 
y transformador. Mauricio Reynoso logra capturar la esencia de lo que 
significa ser un líder en tiempos de incertidumbre, como los actuales. 
Lectura esencial para todo aquel que desee dejar una huella significa-
tiva creando y dirigiendo organizaciones sostenibles y humanas, este 
libro es un testimonio de que el liderazgo no se trata solo de dirigir, sino 
de inspirar y generar confianza, principios vitales en un mundo empre-
sarial que exige resiliencia y visión.

Alex Olhovich
Vicepresidente de Recursos Humanos en Televisa Univisión
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Alejandro Molina 

 
Propone una metodología 

para abandonar la mentalidad 
autoritaria y lograr una verdadera 

conexión con las personas.

LO QUE UN LÍDER 
NO DEBE DELEGAR
Salvador Alva 
 
Te enseña una nueva forma de 
liderazgo que mire hacia el futuro, 
atraiga talento y modele la cultura 
de la organización.

Mauricio Reynoso
Ejecutivo mexicano con más de 35 años de ex-
periencia como líder de prácticas empresaria-
les, ha sido directivo regional para LATAM en 
Recursos Humanos y ha colaborado para com-
pañías multinacionales como MSD, Mars Inc., 
BD, The Coca-Cola Company, Coca-Cola FEMSA 
y Chrysler. 

En la actualidad es director general de la Aso-
ciación Mexicana en Dirección de Recursos 
Humanos (AMEDIRH) y presidente de la North 
American Human Resources Association bienio 
2024-2026 (NAHRMA).

Destaca su liderazgo regional en mercados 
emergentes para la implementación de estra-
tegias exitosas relacionadas con la gestión de 
talento y los negocios, por el que ha recibido 
incontables reconocimientos y premios. 

Ha sido profesor universitario de la Universidad 
Iberoamericana (UIA) y del ITAM, y es coautor 
de tres libros en materia de liderazgo, coaching 
y gestión del talento, además de colaborar en el 
periódico El Economista para la sección «Capital 
Humano».

Graduado con mención honorífica en la UIA,  
cuenta con un diplomado en Alta Dirección D1 
por el IPADE y es coach certificado por la UIA (con 
aval de la ICF).ISBN: 978-607-26812-0-0

Cuatro claves para tener
un equipo exitoso y

cultivar el bienestar

IVÁN GUERRERO
ROSALINDA BALLESTEROS

APRENDE A EJERCER UN LIDERAZGO TRANSFORMADOR

Este libro es parte de la Colección Factor Wellbeing. En sus distintas publica-
ciones, encontrarás herramientas prácticas para aplicar cada uno de los elemen-
tos del modelo BEAT (B, Bienestar organizacional; E, Enfoque en liderazgo 
positivo; A, Ambiente positivo y T, Trabajo significativo), desarrollado por el 
Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio. 

La colección profundiza en cada uno de los cuatro componentes. En esta 
edición abordamos el segundo: Enfoque en liderazgo positivo. Cada tema es 
esencial para el bienestar en las organizaciones, por lo que se ofrecen rutas 
para alcanzar el de los líderes y miembros de los equipos de trabajo.

FACTOR WELLBEING
Rosalinda Ballesteros, Carlos G. 
Castro, Humberto Charles-Leija, 
Iván Guerrero, Mario Toledo

¿Cómo medir la felicidad en las 
empresas? Este libro presenta el 
modelo BEAT, un instrumento de 
cálculo que permite diagnosticar el 
bienestar individual y colectivo en 
el ambiente laboral.

LO QUE UN LÍDER
NO DEBE DELEGAR
Salvador Alva

El autor explica cómo enfrentar 
los cambios exponenciales y 
disruptivos con un liderazgo distinto 
que mire hacia el futuro, desarrolle 
y atraiga talento, y modele la cultura 
en las organizaciones.

N
FOQUE EN

 LIDERA
ZGO POSITIVO

IVÁ
N

 GUERRERO  |  ROSA
LIN

DA
 BA

LLESTEROS

#EnfoqueEnLiderazgoPositivo

El liderazgo positivo es el futuro del trabajo eficiente y divertido. 
En este libro encontrarás la fórmula para llevarlo a cabo de la 

mejor manera y trascender. Lectura obligada.

Simon Cohen
Fundador de Henco Global y autor de Pleno

Director de Soluciones Empresariales de Bienestar en 
el Instituto de Ciencias del Bienestar Integral de la 
Universidad Tecmilenio. Como consultor corporativo, 
diseña programas de capacitación para desarrollar 
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cocreador de modelos de bienestar organizacional 
que han impactado a más de 300 000 personas de las 
principales organizaciones en México. Desde 2021, 
encabeza la iniciativa Factor Wellbeing, distintivo 
otorgado a sesenta organizaciones mexicanas que 
cuentan con altos estándares de bienestar. Es coautor 
del libro Factor Wellbeing. El bienestar como ventaja 
competitiva (2022).

Directora del Instituto de Ciencias del Bienestar 
Integral de la Universidad Tecmilenio, doctora en 
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Psicología Positiva en su capítulo de Educación y, en 
años recientes, líder de opinión en temas de bienestar 
en América Latina. En 2024 recibió el Premio Mujer, 
otorgado por el Tecnológico de Monterrey. Es 
columnista de diversas revistas de negocios en 
México y hace colaboraciones especiales para Estados 
Unidos; también es coautora del libro Factor Wellbeing. 
El bienestar como ventaja competitiva (2022).
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Presenta un modelo científico para 
ejercer un liderazgo positivo que 
transforme el bienestar organizacional.
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Casado, padre amoroso y caminador 
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MODELO DAISUGI:
PERSONA, VALOR Y RIQUEZA
El primer libro de la TRILOGÍA 
DAISUGI nos explica el significado 
de esta palabra japonesa que es la 
alegoría perfecta de la necesidad
de poner a la persona en el centro 
de la vida, las relaciones humanas, 
el liderazgo y la cultura. En esta 
obra, el autor nos recuerda el valor 
y la riqueza de cada ser humano.

MODELO DAISUGI:
CREANDO VÍNCULOS
SIGNIFICATIVOS
Esta obra explica y analiza el 
segundo elemento del MODELO 
DAISUGI: las relaciones humanas 
vitales que suavizan el 
individualismo pragmático y 
alientan el bien ser y el bien estar en 
armonía con los otros, rescatando 
el valor del hombre relacional.
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UN LIDERAZGO PARA ALCANZAR LA PLENITUD
Alcanzar la plenitud es, sin lugar a dudas, una de las más altas aspiraciones 
humanas. En esta obra, Pablo Moch hace un llamado a conquistarla por 
medio de un trabajo consciente y libre de ejercer un LIDERAZGO DAISUGI, el 
cual es un camino para liberarnos de las limitaciones y el desaliento, 
convirtiéndonos en uno de esos cedros japoneses que dan trascendencia y 
vida a otros con su protagonismo vital. 
Con ejemplos claros, tareas concretas y un modelo transformacional que 
permite alcanzar con certeza el bienestar, la riqueza, el éxito, la felicidad y la 
plenitud para uno mismo y los demás, este libro —el tercero de la TRILOGÍA 
DAISUGI— brinda la teoría, las herramientas y los pasos de un proceso de 
cambio positivo que puede aplicarse en personas, grupos y organizaciones. 
Te invitamos a ser protagonista de tu propio destino y a disfrutar de esta 
obra, que es un espacio de humanismo y de fe en un mundo mejor.
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el liderazgo y la cultura. En esta 
obra, el autor nos recuerda el valor 
y la riqueza de cada ser humano.

MODELO DAISUGI:
CREANDO VÍNCULOS
SIGNIFICATIVOS
Esta obra explica y analiza el 
segundo elemento del MODELO 
DAISUGI: las relaciones humanas 
vitales que suavizan el 
individualismo pragmático y 
alientan el bien ser y el bien estar en 
armonía con los otros, rescatando 
el valor del hombre relacional.

CÓMO LOGR AR L A RE ALIZ ACIÓN DE L AS PERSONAS
Y AUMENTAR EL É XITO DE L A ORGANIZ ACIÓN

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

PERSONA,
VALOR Y RIQUEZA

CÓMO CONSTRUIR REL ACIONES HUMANAS
TR ASCENDENTES PAR A EL BIEN SER Y BIEN ESTAR

M O D E L O  D A I S U G I

P A B L O  M O C H

CREANDO VÍNCULOS
SIGNIFICATIVOS

UN LIDERAZGO PARA ALCANZAR LA PLENITUD
Alcanzar la plenitud es, sin lugar a dudas, una de las más altas aspiraciones 
humanas. En esta obra, Pablo Moch hace un llamado a conquistarla por 
medio de un trabajo consciente y libre de ejercer un LIDERAZGO DAISUGI, el 
cual es un camino para liberarnos de las limitaciones y el desaliento, 
convirtiéndonos en uno de esos cedros japoneses que dan trascendencia y 
vida a otros con su protagonismo vital. 
Con ejemplos claros, tareas concretas y un modelo transformacional que 
permite alcanzar con certeza el bienestar, la riqueza, el éxito, la felicidad y la 
plenitud para uno mismo y los demás, este libro —el tercero de la TRILOGÍA 
DAISUGI— brinda la teoría, las herramientas y los pasos de un proceso de 
cambio positivo que puede aplicarse en personas, grupos y organizaciones. 
Te invitamos a ser protagonista de tu propio destino y a disfrutar de esta 
obra, que es un espacio de humanismo y de fe en un mundo mejor.

#LiderazgoDaisugi
LIDERAZGO DAISUGI

Pablo Moch 
 

Esta obra explica cómo alcanzar 
la plenitud a través del servicio 

a los demás y la creación de una 
verdadera cultura humanista.




